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Rapor Hakkinda Kurumsal Yonetim  Sdrddrulebilirlik Teknoloji Sinerji GRI Indeksi

Rapor Hakkinda

Setas 2020 Sarduralebilirlik Raporu; Setas’in 01.01.2020 - 31.12.2020 arasindaki bir yillik dénem icinde
ekonomik, sosyal ve ¢evresel alandaki performansini strduralebilirlik agisindan degerlendirmektedir.
Ayni zamanda Setas’in Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler Sdzlesmesi'ne taraf oldugu 06.09.2016
tarihinden itibaren sundugu besinci ilerleme bildirimidir. Setas’in Kiiresel llkelere yaklasiminin yani sira
bu cercevede gerceklestirdigi faaliyetleri aciklamaktadir.

Rapor, Setas’in Cerkezkdy’de bulunan (retim tesislerinde ve Istanbul’daki merkez ofisinde gerceklesen
faaliyetleri kapsamaktadir. Tim dretim alanlari ve merkez ofis raporda yer almaktadir. Uretilen Grlnlerin
lojistigini saglayan taseron firmalar ile Gretim sahalarinda destek hizmetleri alinan alt isveren firmalar
rapor kapsamina dahil edilmemistir.

Rapor GRI Standartlari Temel (Core) segenegine uyumlu olarak hazirlanmistir. S6z konusu uyumluluk,
raporun son bolumunde yer alan GRI Standartlari Igerik Indeksi’nde detayli olarak agiklanmaktadir.
Rapor Turkce ve Ingilizce olarak iki dilde hazirlanmisgtir.

lletisim: Karanfil Sokak No:18 34330 1.Levent, Besiktas / ISTANBUL
setas@setas.com.tr
+90 (212) 270 20 72

GRI 102-45, 102-50, 102-53
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Rapor Hakkinda Kurumsal Yonetim  Suarddrulebilirlik

Teknoloji

Sinerji GRI Indeksi

Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaj

Degerli Paydaglarimiz,

Setas olarak bu besinci Surdurulebilirlik Raporu ile
dinyamizin ve Ulkemizin ekonomik, ¢evresel ve sosyal
olarak kalkinmasi yoninde gerceklestirdigimiz
calismalari ve gosterdigimiz ¢cabayi sizlerle
paylagsmaktan mutluluk duyuyoruz. 2020 yili
belirsizliklerle dolu, daha 6ncesinde esi benzeri
gorulmemis durumlarin ortaya ¢iktigi farkli bir yil olarak
hafizalarimiza kazindi. Setas olarak musterilerimize
kesintisiz hizmet sunmaya calisirken diger taraftan da
degerli calisanlarimizi saglikli ve glvende tutabilmek igin
IS modellerimizde degisiklik yaptik. Covid-19 ile birlikte
global tedarik zinciri, yuksek stok ve fiyat odakli Urin
tedariginden lokal tedarik zinciri, minimum stok ve
yuksek kaliteli arun tedarigine gecis yapilmasi gerekliligi
dogdu. Bu surecte Turkiye’'de tretim yapma avantajimizi
kullanarak “yalin tedarik sistemi” uygulamalari ile yurt
icinde ve yakin cografya Ulkelerinde musterilerimize
minimum stok maliyeti ve hizli tedarik imkani sagladik.
Gucla finansal yapimiz ve deneyimli calisanlarimiz
sayesinde globalde yasanan tedarik zinciri kiriimasi
problemini asarken surdurulebilir tedarik operasyonlarina
odaklanmanin onemini de bir kez daha gormus olduk.

Pandemi ile beraber uzaktan calisma teknolojilerinin
gelistiriimesi ve Ozellikle hizmet verdigimiz tekstil
sektorinde tasarim sureclerinin, renk yonetiminin ve
uretim onaylarinin dijitallesmesi vazgecilmez hale geld..
Biz de temellerini gectigimiz yillarda attigimiz ve altyapi
calismalarina devam ettigimiz dijital renk ve veri

GRI 102-14

yonetimi sistemimiz e-ColorMaster ile paydaslarimizin
dijital donisum yolculuguna katkida bulunacagimiza
Inaniyoruz.

2020 yilinda, Granlerimizi gcevre ve insan sagligina etkisi
bakimindan daha surddrulebilir yapmak ve sektorln
surddrdlebilirligini global capta paydagslarimiz ile
desteklemeye devam etmek icin sifir zararl atik hedefi ile
deger zincirlerini daha guvenli kimyasallarin kullanimina
yonlendiren ZDHC programina tye oldugumuzu
bildirmekten gurur duyariz.

Ayrica ulusal mevzuatlara tam uyumu saglama
taahhGtimuaz cercevesinde Avrupa REACH tlzugine
uygun madde kayitlarini ve Turkiye KKDIK,
Eurasia-REACH tlzuglne uygun madde 6n kayitlarini
tamamladik.

2020 raporumuzda surdurulebilirlik yaklagimina
odaklandigimiz 3 ana temamiz olan Surdurulebilirlik,
Teknoloji ve Sinerji basligr altinda surduarulebilir tedarik
zinciri, enerji ve su kaynaklarinin verimliligi, strdtrulebilir
aranler ve dijital donusum calismalarinin yani sira once
insan yaklasimimiz ile calisanlarimiza yaptigimiz
yatirimlari ve daha iyi bir gelecek icin koydugumuz
hedeflerimizi sizlerle paylasmaktan memnuniyet duyariz.
Bu hedeflerimizi Birlesmis Milletler 2030 Sardarulebilir
Kalkinma Amagclari ile de hizaladik. Paydaslarimiz ve
calisanlarimizla anketler yaparak surdurulebilirlik
onceliklerimizi belirledik ve deger zincirinin her surecinde
uygulamak icin aksiyon planlarimizi olusturduk.

Setas, 55 vyillik tecribesiyle sektorinde tekstil, kagit, metal
ve plastik sektorlerindeki calismalarina tlkemiz ve
duinyamiz icin surdurdlebilir bir gelecek ve ayni zamanda
surduralebilir ekonomik basari saglamak icin calismaya
devam edecektir. Bu surec¢te yanimizda olan basta degerli
calisanlarimiz olmak Uzere mugterilerimiz, ig ortaklarimiz,
yerel halkimiz ve diger tUm paydaslarimiza bir kez daha
tesekkurlerimizi sunuyoruz.

MEHMET EMRE SENER
Yonetim Kurulu Baskani

for Syt
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Kurumsal Yonetim

Genel Mudur’an Mesaji

Degerli Paydaglarimiz,

Renkli salyangozlar' doganin mikemmel renkliligine bir
ornek ve bu renkliligi cevremizdeki her canlida bulmak
mumkun. Renk teknolojilerinin bulusma noktasi olan
Setasg, doganin renklerini soldurmadan Uretmeye devam
etmektedir.

Surdurulebilirlik hedeflerimizi ¢cevre politikalari, calisan
ve paydaslara verilen deger ve finansal durumu
kapsayacak sekilde Surduralebilirlik, Teknoloji ve Sinerii
olmak Uzere 3 ana baglikta belirliyor ve calismalarimizi
bu paralelde surdurtyoruz.

Insan dogaya negaitif etki birakan tek canli. Sirketimiz
adina bu etkiyi azaltmak icin Catalca’da bulunan eski
fabrika arazimizde 2BLUE Projemizi (Mavi Dinya, Mavi
Boya) hayata gecirmeyi ve bu sayede calisanlarimiza
doga bilincini kazandirmak icin atélye calismalari
olusturmayi planhyoruz.

Cevre politikamizda, su ve enerji kullanimini en aza
iIndirmek icin bulut tabanli ERP sistemine gecisimiz ile
birlikte terminallerde topladigimiz datayi degerlendirerek
ve slUrec¢ analizi yaparak gerekli teknoloji ve proses
yatirimlarini yapmaya devam ediyoruz.

* Polymita Picta

GRI 102-14

Dijital boya ve fonksiyonel masterbatchler ile
sektérimuzde susuz Uretimin yayginlasmasina katki
saglarken, projelerimiz arasinda yer alan pigment dijital
baskl boyalarinin tretimi ile de bu katkiyi daha ileriye
tasima niyetindeyiz.

Dijital egitim platformumuzda teknolojik, mesleki ve isci
sagligl ve is guvenligi egitimleri yaninda bilinmezin
cogaldigi dunyamizda gelecek bakis acisiyla planlama
ve yonetme yetkinligini artiracak egitimleri
calisanlarimizin kullanimina sunacagiz.

2020 yih verimli calismanin ve planlamanin olmazsa
olmaz oldugunu bizlere daha derinden hissettirirken bu
seneyi negatif bir sene olarak anmak yerine donusim
senesi olarak nitelendiren tim calisanlarimiza,
musterilerimize ve paydaslarimiza, bizleri takdir ettikleri
ve gelisimimizde yanimizda olduklari igin tesekkur
ederiz.

FATMA SENER
Genel Mudur

/?m”“

Tum calisanlarimiza,
musterilerimize ve
paydaslarimiza bizleri
takdir ettikleri ve
gelisimimizde yanimizda
olduklari icin tesekklr
ederiz.
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Rapor Hakkinda Kurumsal Yonetim  Surddrulebilirlik

Yonetim Felsefesi

Teknoloji Sinerji

GRI indeksi

Biz
Kimiz?

Musteri odakli ilkesini, bilgi
ve inovasyon ile
destekleyip markamizin ve
IS ortaklarimizin rekabet
gucunu artiran,
surdurulebilir bir gelecek
icin calisan KIMYA
firmasiyiz

GRI 102-16

Gelecek
Hedeflerimiz

Renk bilgimizi, POLIMER,
KAPLAMA, TEKSTIL ve
KAGIT sektériinde gelisen
makine teknoloijileri ile
birlestirip 4. SANAYI
DEVRIMI’ne uygun
YUKSEK KIMYA yaratmak

Temel
Degerlerimiz

Etik degerlere uyum

Musteri odaklilik

Yenilige ve donusume aciklik
Ortak akil ve bilgi paylasimi
Dogru planlama, dogru analiz

Temel
Ozelliklerimiz

Calisma enerjimiz
Bilgi ve tecrtbe birikimimiz
Takim calismamiz
Surekli 6grenme istegimiz
Alcak gonulld yaklagimimiz

Surdurulebilirlik Raporu 2020 / 6




Rapor Hakkinda Kurumsal Yénetim  Sardurtlebilirlik Teknoloji Sineriji GRI Indeksi

Bir Bakista Setas 2020

Setas, 55 yildir tlkemizin gelecegini daha iyiye tagsimak

Ener;ji t f
icin calisirken, strdiirtilebilirligi faaliyetlerinin ana 1 8 4 nefi tasarri
ekseninde konumlandirarak dinyamizin ve Ulkemizin 1 3 9 3 ( ; J
sosyal, ekonomik ve cevresel kalkinmasi yonunde Milyon $ Ciro o

sorumlu ¢calismalarini strdurmektedir. Surdtrulebilir
deger Uretme motivasyonu ile istikrarli blyimeye devam
eden Setas, faaliyet gosterdigi alanlarda toplumsal
kalkinmaya katki saglamaktadir.

0 Toplam atik geri donugsum orani O
%7 e %90

1 ton Urlin bagina su tasarrufu Calismaktan memnun olanlar

Toplam calisan sayisi O/O 1 8 % 2 6

357
TN
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Kurumsal Yonetim

Setas Hakkinda

Setas, 1966 yilinda baglayan yasamini renk tzerine
kurmus bir kimya sirketidir. Tekstil sektorine urun tedarik
etmek Uzere yola cikan Setas; Grin gamini kagit, plastik
ve metal sektorleri icin boya, kimyasal ve 0zel efektler
ureterek gelistirmistir. Organizasyonun saglikli islemesi
ve gelecegi guvenli planlayabilmek icin stratejik yonetim
anlayisini uygulayarak, yaratici ve dinamik bir calisma
anlayisiyla, yetenekli insan kaynagi, guclu teknik altyapi
ve dogru finansal yénetim becerileri dogrultusunda
varligini sirdirmektedir.

Setas 1: Reaksiyon, dispersiyon ve kimyasal bélumleri
olmak Uzere 3 ana bolimde Uretim
gerceklestiriimektedir. 6.000 ton yillik Gretim
kapasitesine sahip reaksiyon bolimunde sivi reaktif, sivi
bazik, sivi kikurt ve dispers boyalari uretilmektedir.
Dispersiyon bolimu 10.000 ton yillik Gretim kapasitesine
sahip olup vat boya dispersiyonlari ve sivi pigment ile
sivi dispers boyalar tretiimektedir. Kimyasal bolimunde
ise tekstil ve kagit sektorleri icin optik beyazlaticilar ve
yardimci kimyasallar tretimi yillik 25.000 ton kapasite ile
gerceklestiriimektedir.

Setas 2: 6.000 ton yillik Gretim kapasitesine sahip olan
Setacoat fabrikasinda epoksi, polyester ve hibrit
yapisinda elektrostatik toz boyalar uUretilmektedir.

Setas 3: 10.000 ton yillik Gretim kapasitesine sahip
masterbatch fabrikasinda elyaf, ambalaj ve kablo
sektorleri icin PET, PE, PP, PA bazl renkli, siyah ve
fonksiyonel masterbatchler Uretiimektedir.

GRI 102-3

Raporlama doéneminde Setas’ta:

» Setas 1 tesisinde glin 1sigindan maksimum dlzeyde
yararlaniimasi i¢in dizayn edilen yeni idari bina ingaati
tamamlanmig ve ilgili departmanlarin yeni ofislere
tasinmasi ile enerjik ve ferah bir calisma ortamina sahip
olunmustur. Idari binanin acilisi ile tiim fabrikaya hizmet
edecek yeni yemekhanenin kullanimina da gecilmigtir

» Oncelikli amaci calisan mutlulugu ve departmanlar arasi
iligkilerin geligtiriimesi olan sosyal alan kullanima
acllmigtir

> Setas 2 tesisinde 2.000 palet hammadde ve bitmig trin
depolama kapasitesine sahip depo tesisi kurulmustur

» Setas 3 tesisinde su tlketimini minimize etmek amaciyla
tim Uretim makinelerinin kapali ¢evrim sistemine
gecilmesi icin yapilan calismalar tamamlanmistir

> Yeni tesis yatirrmi kapsaminda Cerkezkdy Organize
Sanayi Boélgesi'nde alinan 4. yerleske icin fizibilite
calismalarina devam edilmektedir

» 2020 yilinda bulut tabanli kurumsal kaynak planlamasi
sistemine gecmis ve tUm surecler dijital ortama
tasinarak, manuel faaliyetlerin minimize edildigi dijital is
modeli kurgulanmigtir

» Siber guvenlik ve bilgi guvenligini gelistirmek amaciyla
altyapi ve yazilim yatirimlari yapilmigtir

» Online olarak dinyanin her yerinden ulasilabilen
e-Egitim sistemi igin teknik egitim modulleri
calismalarina devam edilmistir

» Merkezi denetleme ve kontrol sistemi olan SCADA’nIn
kurum icinde yayginlastirma calismalarina devam
edilmistir

3

Fabrika

4

Ayri Sektor

5 Kitada-¥

50 Ulkeye ihracat

57 Bin Ton

Uretim kapasitesi
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Rapor Hakkinda Kurumsal Yonetim  Sarduartlebilirlik Teknoloji Sineriji GRI Indeksi

Globalde Setas

Toplam Satis (ton)

54.000
/\/V 53.000

2019 2020

Toplam Ciro (milyon $)

O

Ihracatin Toplam Satislar icindeki Pay!

196

184

2019 2020

Klresel kriz haline dontsen Covid-19 pandemisinde yasanan

%25

tedarik zincirindeki kirilmalara ragmen Setas, surdurulebilir tedarik gy 20
operasyonlarindaki basarisi sayesinde 184 Milyon $ satis gelirine ‘35

ulasarak toplam satiglari icindeki %25 ihracat pay! hedefine de ],

U|a§m|§t|r. 2019 2020
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Rapor Hakkinda Kurumsal Yonetim  Surdurulebilirlik Teknoloji Sinerji

Tarihce

1966

Kurulus

GRI 102-2

2004
1 997 masterbatch ig

Setactive® birimi kuruldu

Reaktif baski boyalari
tretimi ve Nyloset®

asit ve metal complex
boyalari satisi basladi

GRI Indeksi

Plastik ve sentetik
elyaf sektorleri icin

2010

Denimse® ile
denim sektdorune
giris yapildi

2014

fabrikasi acildi

Setas 2 Setacoat®

2017

Marka destek programi olan
Turquality’e kabul edildi

Setas 3 masterbatch
fabrikasi acildi

1987

Dispers
boya Uretimi
basladi

2003

Tekstil ve kagit
endustrisi icin
pigment ve sivi boya
Uretimi basladi

2007

Setacoat®

Ile metal sektoru icin
elektrostatik toz boya
Uretimi bagladi

2012

Setas Technology
Center kurularak
Ar-Ge Merkezi
Belgesi'ni almaya
hak kazandi

2015

Digital baski
sektord icin
Setapers® Ink
boyalari Gretimi
basladi

2019

Dijital baski sektoru
icin Setactive® Ink
boyalari tretimi
basladi

Surdurilebilirlik Raporu 2020 / 10



Rapor Hakkinda Kurumsal Yonetim  Suardudrulebilirlik Teknoloji Sineriji GRI Indeksi

Urlinler

Tekstil Boya Tekstil Yardimci Denim Dijital Baski
Tekstil Boya Boya ve Baski Yardimci Denim Boya ve Dijital Baski Boya ve
Kimyasallari ve Optik Beyazlaticilar Kimyasallari Kimyasallari
Nyloset® Setabicol® Setalan® Dyeage® Nyloset®
Pigmaset® Setabinder® Setalase® Dyeneon® Setapers®
Setacryl® Setacarrier® Setalgine® Dyewash® Setactive®
Setactive® Setacid® Setalub® Dyefast® Setajet®
Setanthren® Setaclean® Setapolymer® Pigmaset®
Setapers® Setacrystal® Setapret®
Setazol® Setacross® Setaprint®
Sulfoset Setafen® Setasil®
Setafix® Setastat
Setaflam® Setawash®
Setaflex® Setawet®
Setafor® Setawhite®
Setagum®
Dijital Baski Masterbatch
Kagit Masterbatch Setacoat Setchem
Boya ve Optik Beyazlatici Elyaf MB I¢ ve Dig Cephe Elyaf Yaglama
Performans Kimyasallari Fonkswpnel I , e Kimyasallari . t f
Ambalaj Malzemeleri Toz Boyalar p0|n 0
coloration
Setacryl® Masterset® Setacoat® Setoil® _
Setadirect® technologies
Setafor®

Setapolymer®

GRI 102-2

Setacoat Setchem
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Rapor Hakkinda Kurumsal Yonetim  Sdrdurulebilirlik

Sektorler

Tekstil

1966°dan bu yana tekstil boya ve
kimyasallari konusunda yetkin ve i¢
piyasada bir numarali Uretici haline
gelen Setas, her cesit tekstil elyafi
icin dispers boya, reaktif boya, akrilik
boya, asit boya, pigmentler ve tekstil
yardimci kimyasallari sunmaktadir.

GRI 102-2

Teknoloji Sinerji GRI Indeksi

Kagit

2003 yilindan itibaren ambalaj
kagidi, yazi kagidi ve temizlik kagidi
sektorleri icin boya, optik beyazlatici
ve performans kimyasallari Gretmeye
baslayan Setas, 6zellikle kahverengi
boya ve optik beyazlatici konularinda
Tarkiye’deki liderligini yeni trdn
gamlari ile surddrdp, yurtdisinda da
blylmeye devam etmektedir.

Masterbatch

Setas Masterbatch, elyaf ve plastik
sanayisinin yogun oldugu Turkiye
pazarinda polyester elyaf icin
Masterbatch Uretim ihtiyacini
karsilamak amaciyla 2004 yilinda

Kurulmustur.

Metal

2007 yilinda metal sektorune
hizmet vermek amaciyla kurulmus
olan Setacoat®, endustriyel ve
mimari alanlarda i¢ ve dis cephe
icin degisik Ozelliklerde, ¢cok cesitli
ve sorunsuz renk, ytzey ve Ozel
efekt cozumleri sunmaktadir.

Surdurulebilirlik Raporu 2020 / 12



Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yodnetim Sistemi

lcra Kurulu

Icra kurulu, Setas’ta icrada biittin fonksiyonlari temsil eden en
(st diizey ydneticilerden olusur. Genel Mudiir icra kuruluna
baskanlik eder. Icra kurulu; ydnetim kurulunun kararlarini
uygulamaktan, sirketin faaliyet alanlarindaki stratejileri tartismak
ve uygulama i¢in yonetim kurulu onayina sunmaktan, sirket
faaliyetlerinin etkinlikle yuratilmesine ve 6ngorulen hedeflerin
gerceklestiriimesine olanak verecek en uygun organizasyon
yapisini saptamaktan, yonetim kurulu tarafindan olusturulan
hedef ve politikalar dogrultusunda yeni trlin, hizmet ve pazarlari
tespit etmek, faaliyetleri kalite, verimlilik ve performans
acisindan degerlendirerek, tanimlanmis hedef ve politikalara
uygunluk saglamaktan, faaliyetlerin yeterli niteliklere sahip olan
elemanlar tarafindan etkin bicimde yuratilmesini saglamaktan,
calisanlarin kendi kariyerlerini geligtirmelerine 6zen gostermek
ve onlari tesvik etmekten, sirket faaliyetlerinin devami icin tim
kaynaklarin verimli, etkin ve yeterli kullanimi amaciyla, tim
organizasyonun bu dogrultuda calismasini saglamaktan
sorumiudur.

Disiplin Kurulu

Is disiplini ve giivenilir bir galisma ortami saglamak icin is
kanunu hikimlerine gbre dizenlenmis Setas disiplin proseduiri
IS kanunu madde 5’te duzenlenmis esit iglem ilkesi uyarinca tum
calisanlarina esit olarak uygulanmaktadir. Disiplin kararlarinin
alinmasi ve uygulamasindan sorumlu olan disiplin kurulu
dosyalarin gizliligini de saglamaktadir. Isveren vekili, isveren
tarafindan atanmig 2 Uye ve isci temsilcilerinden olugan disiplin
kurulu, hukuk danigsmanlarindan destek almaktadir.

Is Saghigr ve Givenligi Kurulu
T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi is saghgi ve
guvenligi kurullari hakkinda yonetmelige uygun olarak is sagligi

GRI 102-11, 102-16, 102-18, 103-1, 103-2, 103-3

ve glvenligi kurulu, isveren veya isveren temsilcisi, ISG
muduard, is guvenligi uzmani, isyeri hekimi, calisan bas
temsilcisi, formen, insan kaynaklari mudurt ve destek
elemanlarindan olusur. Is saghigi ve giivenligi kurulu faaliyetleri
arasinda risk degerlendirmesi, risklerin kaynaginda elimine
edilmesi ya da minimum duzeye getirilmesi, dizeltici onleyici
faaliyetlerin uygulanmasi ile yeni uygulamalarin
degerlendiriimesi ve hayata gecirilmesi bulunmaktadir. Kurul
ayda bir toplanir ve igveren veya igveren vekili, is sagligi ve
guvenligi kuruluna baskanlik eder, kurulda alinan kararlar,
tutanak olugturularak imza altina alinir ve kurulun sekreteryasini
yapan is guvenligi uzmani tarafindan raporlanir.

Etik Kurulu

Ayrimciligin 6nlenmesi ve Setas is etigi kurallari kapsaminda
etik kurallarin ve bagli politikalarin ihlal edildigine dair sikayet ve
bildirimleri sorusturmak ve ¢ézimlemek icin Setas Etik Kurulu
kurulmustur. Etik kurul calisma ilkeleri yazil olarak tanimlanmis
olmakla birlikte kurul Gyeleri Setas yonetim kurulu tarafindan
secilmistir. Etik kurul, calisanlarin is yasaminda karsilastiklari
tim paydasglarla ilgili her tlrlt sorunu degerlendirmekten, etik
kurallar cercevesinde yapilan sikayet ve bildirimlerin gizliligini
garanti etmek ve bireyleri bildiri sonrasinda korumaktan,
bildirimde bulunan c¢alisanlarin is giivencesini saglamaktan,
sikayet ve bildirimlerin zamaninda, adil, tutarli ve duyarl bir
sekilde sorugturulmasini garanti etmek ve ihlaller sonucunda
gerekli aksiyonlari almaktan sorumludur.

Surdirulebilirlik Kurulu

Setas, sosyal, ekonomik ve ¢cevresel sorumluluklarinin bilinci ile
hareket ederken ¢ok yonlu bir iletisimi benimsemistir. Deger
zincirine surdurudlebilirlik yaklagimini yaymak amaciyla birden

fazla enstrimani kullanan Setas, paydas ve c¢alisanlari igin

sosyal etkilerini ydnetmek amaciyla ISO 45001 ve SA 8000 gibi
uluslararasi standartlari benimsemekte ve bu standartlara
uygun olarak operasyonlarini kurgulamaktadir. Ekonomik
sorumluluk bilinci dogrultusunda surdurulebilir ekonomik
blyime, yonetim kurulunun atadigi genel mudur liderliginde Ust
yonetim ekibi ile yonetilir ve hedefler tim cgalisanlar tarafindan
benimsenerek ortak bir hedef dogrultusunda caligarak
gerceklestirilir. Cevresel stratejilerin belirlenmesine katkida
bulunabilmek ve ¢evresel performansi sistematik bir yolla
izleyebilmek icin cevre, ISG, Ar-Ge, makine ve enerji, Uretim,
insan kaynaklari ve pazarlama birimlerinin katilimi ile
surdurdlebilirlik kurulu olusturulmustur. Kurula gerekli goéraldugu
takdirde farkli birimlerden olusan katilimcilar da davet edilerek
surduralebilirlik anlayisina katkida bulunulur. Kurul,
surdurdlebilirlik ilkelerinin uygulanmasini saglamaya yonelik
onleyici ve iyilestirici tedbirler, firsat yaratabilecek alanlar ve
faaliyet sonuclari hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmektedir.

Icra @ Disiplin \\
Kurulu § é Kurulu

Is Sagligi ve

Guvenligi Kurulu

| Surdurulebilirlik
Kurulu

Etik =

Kurulu
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Rapor Hakkinda Kurumsal Yénetim  Sdrdurulebilirlik Teknoloji

Etik Degerler

Is modelini evrensel ilkelere uygun sekilde etik
degerlerle yoneten Setas, calisanlarinin ve
paydaslarinin etik degerlere bagl kalmalarini ve ona
uygun hareket etmelerini tegvik etmekte ve
desteklemektedir. Setag’ta, calisanlarin intranet portal
Uzerinde istedigi zaman ulasabileceqi Etik Degerler
Kitapcigl yayinlanmaktadir. Setas Etik Degerler
Kitapcigl, calisanlar arasinda oldugu gibi firma disi
paydaslar ve ¢ozUm ortakliklari ile de kurulacak yazili ve
s6zlU iletisimde kilavuz olarak sunulmaktadir. Setas, ise
giris egitimlerinde etik degerlerini teblig ederek yeni
baslayan calisanlardan uygulama icin taahhut
almaktadir. Etik Degerlere uygun olmadigi dusunulen
davranig veya durumlar etik degerlere 6zel acilan bir
elektronik posta adresi araciligi ile iletilebilmektedir.
Bildirimler telefonla veya posta yolu ile de
yapilabilmektedir. Etik adresine gelen bilgiler uzman bir
ekip tarafindan kayit altina alinarak, yapilan bildirimler
dizenli olarak Etik Kurulu’nda goreviendirilen kisilere
raporlanmakta ve bu raporlar ilgili gorevliler tarafindan
degerlendiriimektedir. Etik Kurulu gerekli gordugu
takdirde uzman gorusine basvurmakta ve sorusturma
esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri
alarak uzmanlardan faydalanmaktadir.

GRI 102-16, 103-1, 103-2, 103-3

Sinerji GRI Indeksi
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Rapor Hakkinda Kurumsal Yonetim  Sdrddrulebilirlik Teknoloji Siner;ji

Paydaslar

Musteriler

Tedarikciler
ve Alt YUkleniciler

Galisanlar R’”'

Medya

Sivil

Toplum
Kuruluslari

Setas, kendini “Musteri odakli ilkesini, bilgi ve inovasyon
ile destekleyen, markasinin ve is ortaklarinin rekabet
gucunu artiran, surdurulebilir bir gelecek icin ¢calisan
KIMYA firmasi” olarak tanimlamaktadir.

Setas, ortak hedeflere dayali bir deger zinciri olusturmak
ve surdurudlebilir kalkinma igin ¢cevresel, ekonomik ve
sosyal konularda tedarikgileri ile isbirligi icinde olmayi
desteklemektedir.

Setas, calisanlarini strddrulebilir kalkinmanin temel tasi
olarak kabul eder ve kurumsal biytime ve inovasyonun
ancak calisana katki ile gergeklesecegine inanir.

Setas, paydaslari ile glincel bilgi ve gelismelerini
paylasmak amaciyla medya ve dijital kanallari kullanarak
iletisime gecmektedir.

Dunyamizin ve ulkemizin sosyal, ekonomik ve cevresel
kalkinmasi icin sivil toplum kuruluslari ile iletisimde olmak
Setas icin vazgecilmezdir.

GRI indeksi

lletisim Kanallari

» Fabrika Ziyaretleri
» Mugsteri Ziyaretleri
» Mulsteri Memnuniyet Anketi

» Kurum-Marka Algi Arastirmasi

» Dijital iletisim Kanallari
» Fuarlar

» Tedarikgi Ziyaretleri

» Tedarikci Memnuniyet Anketi
» Tedarikci Degerlendirme Anketi

» Tedarik¢i Denetimleri
» Dijital iletisim Kanallari
» Fuarlar

» Oryantasyon Programi

» Portallar-Setasakademi

» Elektronik iletigim

» Toplantilar ve Mulakatlar

> Anketler

» Kurumsal Yonetim Kurallari
> Etkinlikler

» Basin Bliltenleri

» Sosyal Medya

> Web Sitesi

» Sosyal Sorumluluk Projeleri

» Proje Ortakliklari
» Kurumsal Uyelikler
» Temsil

GRI 102-40,102-42,102-43

Sikhgi

» Surekli

» Sdrekli

» Yilda 1 Kez
» 2 Yilda 1 Kez
» Surekli

» Suarekli

» Surekli

» Yilda 1 Kez
» Gerektiginde
» Sdrekli

» Sirekli

» Surekli

» Gerektiginde
» Sirekli

» Surekili

» Gerektiginde
» Gerektiginde
» Gerektiginde
» Gerektiginde

» Gerektiginde
» Gerektiginde
> Gerektiginde
> Gerektiginde

» Gerektiginde
» Gerektiginde
» Gerektiginde
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Rapor Hakkinda Kurumsal Yonetim  Sdrddrulebilirlik Teknoloji Sinerji

Paydaslar

Danismanlar

Olciim Firmalari

Universiteler

Hissedarlar

Kamu Kurum IA"

ve Kuruluglar
9

|
Setas, surekli gelisim politikasi ile hareket ederek

alaninda yetkin danismanlarla projeler hayata
gecirmektedir.

Setas, surdurulebilirligin sadece ekonomik ve gevresel
acidan degil sosyal acidan da degerlendirilmesinin
oneminin farkinda olarak faaliyet gosterdigi bolgelerdeki
toplumlarin gelisimine odaklanip, yerel ekonomiye katkisini
artirmay1 hedeflemektedir.

Setas, bagimsiz yetkili 6lcim firmalarindan, sureclerin
standardizasyonunu saglamak amaciyla destek
almaktadir.

Setas, deger zinciri yaklagsiminda baz aldigi 3 konudan biri
olan sinerji odaginda Universite ve sanayi is birligi
sayesinde ortak projeler gelistirmektedir.

Setas’in ydnetimde odak noktalarindan biri de seffafliktir
bu dogrultuda hissedarlara periyodik gerceklestirilen
toplantilar ve anlik paylasimlarla bilgilendirme
yapiimaktadir.

Setas, kamu kurum ve kuruluslar ile sadece yasa ve
mevzuat kapsamindaki sorumlulugu ile degil ayni
zamanda toplumda pozitif etki yaratacak projeler ile de
iletisim kurmaktadir.

GRI 102-40,102-42,102-43

GRI indeksi

lletisim Kanallart
.|
> Ust Yénetim Toplantilari

» Siure¢c Sorumlulari ile Toplantilar
» Ortak Projeler

» Bilinglendirme Calismalari
» Sosyal Sorumluluk Projeleri
» Fabrika Gezileri (Ogrenci talepleri dogrultusunda)

> Ust Yonetim Toplantilari
» Sire¢c Sorumlulart ile Toplantilar

> Egitim Isbirlikleri ve Ortak Projeler
» Kariyer Gunleri
» Seminer ve Toplantilar

» Yonetim Kurulu Toplantilari

» Faaliyet Raporlari

» Yillik Butce Toplantilari

> Stratejik Planlama Toplantilari
» YGG Toplantilari

» Proje Ortakliklari
» Denetimler
» Toplantilar

Sikhgi

» Gerektiginde
» Gerektiginde
» Gerektiginde

» Surekli
» Surekli
» Gerektiginde

> Gerektiginde
> Gerektiginde

» Gerektiginde
» Gerektiginde
» Gerektiginde

» Ayda 1 Kez

» Yilda 1 Kez

» Gerektiginde

> Yilda 1 Kez

» Minimum Yilda 1 Kez

» Sirekli
» Sirekli
» Sirekli
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Rapor Hakkinda Kurumsal Yénetim  Sardurtlebilirlik Teknoloji Sineriji GRI Indeksi

Surddrulebilirlik Politikasi

Musgteri odakli ilkesini bilgi ve inovasyon ile destekleyip markasinin ve i
ortaklarinin rekabet gcunu artiran ve surdurulebilir bir gelecek icin ¢alisan bir
kimya firmasi olma felsefesi ile hareket eden Setas, kendini ekonominin,
toplumun ve ¢evrenin bir parcasi olarak gorup;

» SUrduralebilir ekonomi, surddralebilir gcevre ve surdurulebilir toplum icin
ekolojik ve teknolojik cozimler Gretmek icin ¢calismaktadir

» Deger zinciri boyunca faaliyetlerinden kaynaklanan etkilerini Strdurualebilirlik,
Teknoloji ve Sinerji yaklasimlarini baz alarak 3 kategoride degerlendirmektedir

» 2016 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler S6zlesmesi’ni imzalayarak
surddrulebilirlik 6nceliklerini ve hedeflerini Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari
(SKA) ile uyumlu bir sekilde gelistirmekte ve tim deger zincirinde
uygulamaktadir

» Surdurdlebilirlik stratejisini ve buna bagli olarak hedeflerini, kilit paydaglar
basta olmak Uzere tim paydaslari ile is birligi ve iletisim icinde olarak
belirlemekte ve ayni zamanda onlar i¢in de deger yaratmayi hedeflemektedir

» Urlin ve hizmetlerini; tekstil Greticileri, markalar, perakendeciler ve son
kullanicilarin ekolojik ve performans kriterleri dogrultusunda ve ulusal ve
uluslararasi standartlari kargilayabilecek sekilde tasarlamaktadir

» Kimyasal yonetim sistemlerini strekli gelistirerek trlnlerin ¢cevre ve insan
sagligina etkilerinin en aza indiriimesini hedeflemektedir

GRI 103-1, 103-2, 103-3 Surdurulebilirlik Raporu 2020 / 17



Rapor Hakkinda Kurumsal Yénetim  Sardurtlebilirlik Teknoloji

Deger Zinciri Yaklasimi

Setas, deger zinciri boyunca faaliyetlerinden kaynaklanan
etkilerini Sardurdlebilirlik, Teknoloji ve Sinerii
yaklagsimlarini baz alarak 3 kategoride
degerlendirmektedir.

Surdurdlebilirlik

Kendini ekonominin, toplumun ve ¢evrenin bir parcgasi
olarak gorup; surdurdlebilir ekonomi, strdurulebilir cevre
ve surdudrdlebilir toplum icin ekolojik ve teknolojik
cOzUmler sunar.

Teknoloji

50 yillik kimya ve renk bilgi birikimini teknoloji ile
birlestirerek, farkli sektorlerdeki mugterilerine deger
yaratacak ¢ozimlere donustardr.

Sinerji
Basarmanin sirrint musterilerinin ve is ortaklarinin

basarisinda gorerek, tum diyaloglarini her zaman aciklik,
durustluk ve ¢cozum odaklilik Gzerine Kkurar.

GRI 103-1, 103-2, 103-3

Sinerji GRI Indeksi
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Rapor Hakkinda Kurumsal Yonetim  Suarduarulebilirlik Teknoloji Siner;ji GRI Indeksi

Deger Zincirinde Sirdurilebilirlik Oncelikleri

Deger Zinciri  Siirdiirilebilirlik Onem Deger Zinciri  Surdurtilebilirlik Onem

Yaklasimi Oncelikleri Derecesi Yaklagimi Oncelikleri Derecesi
Ekonomik Performans Yuksek Inovasyon & Ar-Ge Cok Yuksek
Musteri Memnuniyeti Yiksek o Yeni Urlinlerden Elde Edilen Gelir Yiksek
Surdurulebilir Tedarik Zinciri Cok Yiksek Kurumsal YOnetim Yiksek
Enerji Verimliligi Cok Yiksek Yolsuzlukla Mucadele Yiksek

@ Emisyonlar Yiksek @ Is Etigi YUksek
Su Kullanimi Cok Yiksek Toplumsal Yatirimlar Orta

surdurulebilirlik

sinerji

Atik Yonetimi Yiksek Cesitlilik ve Firsat Esitligi YUksek
Iklim Degisikligine Adaptasyon Calismalari Yiksek Performans Ydnetimi, EQitim ve Gelisim Planlama Yiksek
Yenilenebilir Hammadde Kullanimi Orta Insan Haklari Yiksek
Biyocesitlilik Orta Is Sagligr ve Giivenligi Cok Yiiksek
Calisan Baglihgi Yiksek

GRI 102-44, 102-46, 102-47, 102-48, 102-49, 103-1, 103-2, 103-3 Surdurdlebilirlik Raporu 2020 / 19



Rapor Hakkinda Kurumsal Yonetim  Sdrddrulebilirlik Teknoloji

Deger Zincirinde Sirdurilebilirlik Oncelikleri

Sarddrdlebilir Kalkinma Amaclari (SKA), yoksullugu
ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak, tim
insanlarin baris ve refah icinde yagsamasini saglamak ve
kUresel ve yerel strdurdlebilir kalkinma uygulamalarina
bir cerceve olusturmak amaciyla 2030°’da tamamlanacak
bir yol haritasi ortaya koymaktadir. Farkli gelismiglik
seviyesindeki Ulkelere yonelik olusturulan SKA'lar her ne
kadar huktametler icin uygulanabilir hedefler olarak
kurgulanmis olsalar da bu hedeflerden her birinin
basariya ulasmasinda sorumlu is dunyasi uygulamalari,
yeni is yapis sekKilleri, yatirim, yenilik¢ilik, teknoloji ve is
birligi araciligiyla is dinyasi kilit bir rol oynamaktadir.
Setas da SKA'larin 6lgegi ve kapsami ¢ok genis olsa da
is dunyasinin hedeflerin gerceklesmesini
destekleyebilecegi alanlar bulundugunun farkinda ve
sorumlu is yapis sekillerine bagh kalip, yenilikcilik ve is
birligi ruhunu devam ettirerek toplumsal sorunlara ¢6zim
bulmak icin firsatlar yaratmaya odaklanmaktadir.

Oncelikler

Setag’in surdurdlebilirlik yaklasimi tum Sardaralebilir
Kalkinma Amagclari’na ulagmak igin calismalarini ve
firsatlar ortaya ciktikca destek taahhidinu
kapsamaktadir. Setas, tum SKA'lari desteklerken,
Ozellikle bnemli katkilarda bulunabilecegi 10 SKA
belirlemekle beraber ayni zamanda i¢ ve dis paydaglar
nezdinde faaliyetlerini olumlu ya da olumsuz en ¢ok
etkileyen 5 surdurualebilirlik 6nceligi belirlemistir ve
belirledigi dnceliklerinin deger zincirinin her
kademesinde uygulanmasi icin is modelleri
gelistirmektedir.

GRI 102-44, 102-46, 102-47, 102-48, 102-49, 103-1, 103-2, 103-3

Sinerji GRI indeksi
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Rapor Hakkinda Kurumsal Yonetim  Suarduarulebilirlik Teknoloji Sinerji GRI Indeksi

Hedefler

Hedef Surdardlebilirlik 2020 Hedefleri 2020 Hedef Gerceklesme Durumu 2021 Hedefleri
Kategorisi Onceliklerimiz
Uretimde ton basina kullanilan su miktarinin %5 Uretimde 5,28 m®/ton su kullanim ile %7 su tasarrufu  Uretimde ton basina kullanilan su miktarinin %5
Su Kullanimi azaltilmasi gerceklesmistir azaltilmasi

Enerii Verimlilig Uretimde ton basina kullanilan enerji miktarinin %5  Uretimde 2,19 GJ/ton spesifik enerji kullanimi ile %4  Uretimde ton basina kullanilan enerji miktarinin %5

azaltiimasi tasarruf gerceklesmigstir azaltilmasi
surdurulebilirlik Tedarik Zingir Master Planlama Sistemi icin altyapi calismalarinin ~ MRP calismasi icin altyapi calismalari tamamlandi  Uretim planlama icin gizelgeleme ekraninin
eaarix zincirl tamamlanmasi olusturulmasi
KKDIK kapsaminda én kayit islemlerinin 700’ den fazla madde icin KKDIK kapsaminda 3 madde icin kayit dosyasinin hazirlanarak bakanliga
tamamlanmasi ve asil kayit ¢calismalarina baslanmasi 6n-MBDF bildirimi yapilarak tim maddelerin sunulmasi
bildirimleri tamamlanmigtir. Kayit calismalarina
baglanmistir
ZDHC kapsaminda yer alan Kimyasallarin Atik Su Oncelikli 4 Parametre icin Metot Validasyon Oncelikli 4 Parametre icin Metot Validasyon
Uzerinden tespitinde akredite olunmasi - Oncelikli 4  calismalarina devam edilmektedir calismalarinin tamamlanarak akreditasyona
Parametre icin Metot Validasyon calismalarinin basvurulmasi
tamamlanarak akreditasyona basvurulmasi
Tekstil yardimcl kimyasallarin ZDHC Gateway’de bluesign® ve The List by Inditex aracihgiyla tekstil
Level 3 seviyesinde listelenmesi yardimci kimyasallari Level 3 olarak listelenmisgtir

Inovasyon — Ar-Ge _ .
KKDIK kapsaminda QSAR metodundan yararlanarak 8 maddenin kayit dosyasi icin gerekli toksikolojik KKDIK kapsaminda QSAR metodundan yararlanarak

teknoloj kayit dosyasi hazirlama calismalarinin yapiimasi vz_lekptc_)ksikolojik veriler QSAR metoduyla elde kayit dosyasi hazirlama calismalarinin yapiimasi
eaillmistir
Teknik eqitim iceriklerinin dijitallesmesi Hedeflenen teknik egitim iceriklerinin Teknik egitim iceriklerinin zenginlestiriimesi

dijitallestiriimesi tamamlanmistir

e-ColorMaster renk ybnetim sisteminin e-ColorMaster renk ydnetim sisteminin altyapi e-ColorMaster renk yonetim sistemi araylzinuin
musgterilerin kullanimina agiimasi calismalarina devam edilmektedir tamamlanmasi
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Rapor Hakkinda Kurumsal Yonetim  Sdrdurulebilirlik Teknoloji Siner;ji GRI Indeksi
|

Hedefler

Hedef Surddrdlebilirlik 2020 Hedefleri 2020 Hedef Gerceklesme Durumu 2021 Hedefleri
Kategorisi Onceliklerimiz

Insan kaynaklari siireclerinde kullanilacak yazilim Insan kaynaklari 6zliik islemlerinde bulut tabanli ERP

altyapisinin gelistiriimesi sistemine gecis tamamlanmistir

Insan Kaynaklari
Uzaktan egitim platformunun kurum i¢i egitimlerle

calsan kullanimina agilmasi

Boya Uretim tesisinde pilot olarak uygulamaya s saghgi ve guvenligi yazilimina gegis saglanmistir. ~ Elmeri (Mermer) metodu ile farkli bolim
.“ _ baglanan ISG kaptanlik projesinin yayginlastiriimasi  Bolumlerde kaptanlk uygulamasi ISG Koordinatora  yoneticillerinin, diger bolumleri denetleyerek mevcut ig
>Inet ISG ve Is Sagligi ve Guvenligi yazilimina gecgisin adi altinda uygulamaya konulmustur glvenligi standardinin ortaya cikariimasi ve guvenlik
tamamlanmasi endeksi olusturulmasi ve kaza siklik orani/kaza agirhk

oraninin dugurulmesi

Kisi basina disen ISG egitim saatinin 16 saat tizerine
cikariimasi
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Surduralebilirlik

Surdurulebilir Tedarik Zinciri

Covid-19 krizi milyonlarca insanin hayatini etkilerken,
uluslararasi ticaret, seyahat, ekonomi ve tuketici
davraniglarini da bozguna ugratti. Sirketler, meydana
gelen bu belirsizlik durumunu yonetmeye devam etmek
iIcin operasyonel sureclerini, esneklik ve hizli karar alma
yeteneklerini gelistirecek sekilde yeniden duzenlemeye
calismaktadirlar.

Bu surecte Setas, Turkiye’de Uretim yapma avantajini
kullanarak “yalin tedarik sistemi” uygulamalari ile yurt
icinde ve yakin cografya Ulkelerinde mugterilerine
minimum stok maliyeti ve hizli tedarik imkanini
saglayarak tedarik zincirini yonetmeye caligsti.
Pandemi kosullarinda tedarik zincirinde gerceklesen
Kirlimalari en aza indirgemek icin tedarikgcileri ile uzun
vadeli is birliktelikleri yaparak surdurulebilir bir tedarik
zincirini saglamak icin calismalarini araliksiz devam
ettirmektedir.

Surddrudlebilir tedarik zinciri uygulamalarini tedarikgi
secimi, ham madde kullanimi, lojistik ve musteri
memnuniyeti alanlarinda degerlendirmekte olan Setas,
girdi ve c¢iktli kontrolinlU her agsamada gerceklestirerek
sosyal, ekonomik ve g¢evresel surdurulebilirlige katki
saglamayi amaclamaktadir.

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 sertifikasyon
standartlari ve sosyal kriterler dikkate alinarak satin alma
sureclerinde tedarikgi secimi, degerlendirilmesi ve
yonetilmesi gerceklestiriimektedir. Belirlenen sartlari
saglayan tedarikciler Onayl Tedarik¢i Listesi’ne alinmakta,

GRI 102-9, 102-42, 103-1, 103-2, 103-3

ERP Gzerinden periyodik olarak degerlendiriimekte ve risk

degerlendirmeleri yapilarak uygun aksiyonlar alinmaktadir.

2020 yilinda 194 tedarik¢i degerlendirmesi yapiimis ve
sonuclar tedarikciler ile seffaf bir sekilde paylasilarak
gelisimlerine katki saglanmigtir.

Setas, ham madde tedarigini Onayli Tedarikci Listesi’nde
bulunan tedarikcilerden Urln kalitesi, ekolojik uygunluk ve
devamlilik kriterlerini baz alarak yapmaktadir. Ham madde
secimi; belirlenen kalite ve ekolojik parametrelere gore
Temel Arastirma Akredite Test Laboratuvari ve Kalite
Kontrol Laboratuvarlarinin onayi ile yapiimaktadir.

Mugteriler ile yapilan uzun vadeli anlasmalar sayesinde
tedarikciler ile de uzun vadeli baglantilar yapilarak
tedarik zincirinde olusabilecek kirlimalarin en aza
indirgenmesi hedeflenmektedir. Ayrica ihtiyac ve yukleme
planlamalarinda optimizasyon, tanker ile

sevkiyat sistemi, geri donusturulebilir ve yeniden
kullanilabilir ambalajlarin tercih edilmesi gibi faaliyetler ile
karbon ayak izinin azaltilmasina katki saglanmaktadir.

Uygunsuz paketleme sonucu sevkiyat esnasinda
meydana gelebilecek dokulmeler nedeniyle olusabilecek
cevre ve insan sagligina olumsuz etkilerin 6ntine
gecebilmek icin boyalarin, kimyasallarin ya da diger ham
maddelerin taginmasinda guvenlik onlemleri Ust dlizeyde
tutulmaktadir. Raporlama doneminde 6nemli dokuimeler
meydana gelmemigtir.

Ham madde ve Urunlerin lojistiginde lisansli ve tecrubel
tedarikciler secilmekte olup Tehlikeli Maddelerin
Karayolunda Tasinmasina lliskin Avrupa Anlasmasi olan
ADR Yonetmeligi’ne uygun bir sekilde tasima
yapilmakta, ayrica urunlerde Kuresel Uyumlastiriimig
Siniflandirma ve Kimyasallarin Etiketlenmesi Sistemi’ne
uygun olarak etiketleme yaptirilarak surdurulebilir tedarik
zincirinin korunmasi amaclanmaktadir.

Setas, “yalin tedarik
sistemi” uygulamalari ile
yurt icinde ve yakin
cografya ulkelerinde
musterilerine minimum
stok maliyeti ve hizli
tedarik imkant
saglamaktadir.
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Surduralebilirlik

Uriin YOnetimi

2003 yilindan itibaren ETAD (The Ecological and
Toxicological Association of Dyes and Organic Pigments
Manufacturers) tyesi olan Setas, kiresel capta
musterilerine servis ve Urln saglarken insan ve cevre
Uzerinde en az etkiye sahip trunler gelistirmeyi ve
kimyasal regulasyonlara da uymayi taahhit etmektedir.
AB REACH tlzugu yaninda Tarkiye KKDIK,
Eurasia-REACH (The Eurasian Economic Union (EEU)
tye ulkeleri - Ermenistan, Belarus, Kazakistan,
Kirgizistan ve Rusya) ve UK REACH kapsamina ve
amacina paralel olarak, mevzuat kapsamina giren Urin
bilesenleri icin sUreci yakindan takip etmekte ve
sorumluluklarini yerine getirmektedir.

REACH tuzugu kapsaminda 31 Mayis 2018 tarihi
itibariyle yilda 1 ton ve Uzerindeki miktarda AB’ye ihrac
edilen maddelerin kayitlari tamamlanmigtir ve AB
pazarina yeni sunulan urunler igin tizuk kapsamindaki
calismalar devam etmektedir. ECHA’nin SVHC (yuksek
Onem arz eden maddeler) listesini ve Ek 17.
Madde’sinde yer alan tehlikeli maddelere kisit
uygulamalarini ve REACH mevzuatina paralel olarak
The Classification, Labelling and Packaging (CLP)
mevzuatl kapsaminda AB pazarina sundugu maddelerin
bildirimleri konusunda yuktumlualUklerini de yakindan takip
etmektedir.

23.06.2017 tarihinde 30105 sayili “Kimyasallarin Kaydl,
Degerlendirilmesi, 1zni ve Kisitlanmasi Hakkinda
Yonetmelik (KKDIK)” yayimlanarak 23 Aralik 2017

GRI 102-12, 102-13,103-2, 103-3

tarihinden itibaren yururlige girmistir. 31 Aralik 2023
tarihine kadar 1 ton ve Uzerinde Uretilen ve ithal edilen
maddeler icin kayitlarin tamamlanmasi gerekmektedir.
Ayrica, Maddelerin ve Karisimlarin Siniflandiriimasi,
Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi Hakkinda Yonetmelik
(SEA Yonetmeligi) 11 Aralik 2013’ten itibaren
yurarliktedir. Setas, On-MBDF ve SEA bildirimlerini
tamamlamis olup, KKDIK kayit calismalarini takvimine
uygun sekilde devam ettirmekte ve KKDIK kapsaminda
cok sayida madde icin Lider Kayit¢i rolu tstlenmis
bulunmaktadir.

Uretimde hammaddeden son tiriine kadar uzanan
surecte yapilan kontrolleri kendi bunyesinde bulunan
akredite test laboratuvarlari sayesinde guvenli bir sekilde
gerceklestiren Setas, boyarmadde ve kimyasallarinin
ekolojik uygunluklarini bluesign®, ToxFMD® Program for
Chemical Formulations veya GOTS (Global Organic
Textile Standard) sertifikalari ile destekleyerek marka ve
perakendecilerin hedeflerini gerceklestirmelerine katki
saglamaktadir.

Suarekli iyilestirme prensibiyle calismalarini strdiren
Setas, sektorin surddrulebilirligini global ¢capta
paydaglari ile desteklemeye devam etmek icin Temmuz
2020 itibariyle ZDHC Roadmap to Zero (Zararli
Kimyasallarin Sifir Atigi - Ortak Yol Haritasi) programina
katildi. Boylelikle; programin, surddralebilir kimya,
Inovasyonun tesvik edilmesi, endustrideki en lyi
uygulamalarin genig ¢capta uygulanmasi ve sorumlu

kimyasal yonetimi konusunda endustri capinda degisimi
yonlendirmek icin birlikte ¢calisan 30°un tzerinde lider
markaya katilarak seffaf ve aktif bir igbirligi icerisinde
calisma vizyonunu destekleme taahhudund vermektedir.
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Sarduradlebilirlik

Cevre YOnetim Sistemi

Cevresel surdarulebilirlik, dogal kaynaklari korumak ve
gelecek nesillerin ihtiyaclarinin kargilanmasini tehlikeye
atmaktan kacinmak icin gezegenimizle sorumlu bir
sekilde etkilesimde bulunmay! ifade eder.

Setas, faaliyetlerinden kaynaklanan g¢evre ve insan sagligi
Uzerindeki direkt ve dolayli etkilerini azaltmak bilinci ve
sorumlulugu ile surduardlebilirligi odak noktasina koyan bir
cevre politikasina sahiptir. Setas ¢evresel sorumluluk
anlayisi, yasal gereklilikleri yerine getirirken diger taraftan
cevre performansini surekli iyilestirecek sekilde dogal
kaynaklarin ve enerjinin verimli kullanimini, emisyonlarin
surekli izlenmesini, atiklarin etkin yonetimini, cevreye
uyumlu Urdn ve teknoloji gelistirmeyle ilgili Ar-Ge
projelerini kapsamaktadir.

Setas, cevresel etkilerini etkin bir sekilde yonetmek ve
devamliligini saglamak igin tim is sureclerini basta 1ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi ile entegre olan ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi, ISO 45001 Is Saghg: ve Is
Guvenligi Yonetim Sistemi olmak Gzere ulusal ve
uluslararasi Urtn ve yonetim standartlari, yasal
dlzenlemeler ve kimyasal mevzuatlar ile uyumlu olacak
sekilde dizayn etmekte ve bu amacla tniversiteler, sivil
toplum kuruluglari ve diger i¢c ve dis paydaslarla Ar-Ge
calismalari ve proje is birlikleri yapmaktadir.

GRI 102-12, 102-13, 103-1,103-2

Setas, 1993 yilindan itibaren aktif rol alarak taahhutte
bulundugu Uclii Sorumluluk programini faaliyetlerinde
esas almaktadir. Ucli Sorumluluk (Responsible Care)
kimya sanayi tarafindan tiim dinyada Is Saghg: ve
Guvenligi, Cevre Koruma ve Teknik Emniyet konularinda
uygulanmakta olan bir taahhtt programidir. Kimya
sanayisi tarafindan uretilen ve kullanilan kimyasallarin
yonetiminin daha da gelistiriimesini saglamak amacina
yonelik olan bu program, Ulkemizde Turkiye Kimya
Sanayicileri Dernegi’nin (TKSD) koordinasyonunda
yuratilmektedir.

Setas’in ise yeni baslayanlar icin dizenledigi oryantasyon
egitimleri kapsaminda cevreye yonelik kapsamli egitimler
yer alirken ayrica periyodik yapilan ¢cevre egitimleri ile
calisanlarin ¢cevre bilincininin artiriimasi ve surekli gelisimi
hedeflenmektedir.
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Surdurudlebilirlik

Enerji Verimliligi

Setas, enerji tuketiminin iklim degisikliginde olan rollnin

farkinda olarak dogal kaynaklari korumak ve karbon
ayak izini azaltmak i¢cin operasyonlarindan kaynaklanan
enerji tuketimini azaltmayi 6ncelikli hedefleri arasinda
konumlandirmaktadir. Operasyonlarindaki ener;i
verimliligini artirarak hem gevreye olan etkinin
azaltiimasi hem de maliyet tasarrufu ile surdurulebilir
bluyime hedeflenmektedir.

Dogalgaz ve elektrik tiketiminin verimliligini artirma
firsatlari, 1sitma gereksinimleri ve Uretim surecleri dahil
olmak Uzere tesislerdeki enerji kullaniminin
degerlendiriimesi devam etmektedir. Setas’da, Uretim
asamalarinda daha az enerji ve su kullanilarak
surduardlebilir Granler sunmak tzere Ar-Ge ve Uretim
teknolojilerine yatirim yapilirken, Eneriji Izleme Sistemi
politikalarini uygulamaya gecirerek, merkezi denetleme
kontrol ve veri toplama sistemi sayesinde tim tesis ve
makinelerin enerji, dogalgaz ve su tuketimi icin izleme
noktalarinin ¢cogaltilmasi ile surdurulebilirlik yolunda
dogru analiz ve dogru karar verme yetkinliginin
artirllmasi hedeflenmektedir.

GRI 103-2, 103-3

2020 yilinda yapilan iyilestirme calismalari sonucunda
1.393 GJ enerji verimliligi saglanmistir.

2020 yilinda enerji verimliligini artirma hedefi
dogrultusunda gerceklestirilen projeler ile toplam
uretimde yaklasik %7 artis olmasina ragmen birim
uretim basina enerji tiketiminde bir 6nceki yila gore %4
oraninda dusus saglanmistir.

Ham madde On isitma odasinin iyilestiriimesi, buhar
kazanlarinin bacalarindan atilan isinin geri kazanimi ve
uran ve hammadde transferinde kullanilan klasik
pompalar yerine enerji tasarrufu ve yuksek verim
saglayacak pompa kullanimina gecilmesi ile enerji
verimliligi projelerine devam edilmektedir.

52.151 GJ

2020 Y1l Toplam
Elektrik TuUketimi

52.531 GJ

2020 Y1l Toplam
Dogalgaz Tuketimi

Enerji Verimliligi

2019 2020
Elektrik Tuketimi
(GJ / Ton) 1,09 1,04
Dogalgaz Tiketimi
(Sm’/Ton) 37,83 35,19
Spesifik Enerji Tuketimi
(Gj / ton Uretim) 2,28 2,19

*Dogalgaz verileri, dogalgaz kullaniminin oldugu Setas1 tesisi icin verilmistir.
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iklim Degisikligi - Karbon Ayak izi

Iklim degisikligi, diinyamizin karsi karsiya kaldigi en istek ile calismalarini sirdurmektedir. Setas, karbon
blayuk sorunlardan birisidir. Ayrica bu problem sadece emisyonunu azaltmak amaciyla konvansiyonel
cevresel degil ayni zamanda sosyal ve ekonomik agidan urtnlerinde surddrdlebilir Grdnlere dontsimun yaninda y
da dinyamizi tehdit etmektedir. Ana gindemi sadece inovatif cozumler ile iklim degisikligindeki etkisini Seta§ N
iklim degisikligi olan Hikiimetlerarasi Iklim Degisikligi negatiften pozitife cevirmektedir. Tedarik zincirinin tim : :
Paneli (IPCC) tarafindan hazirlanan bilimsel rapor, asamalarinda geri donusturalebilir materyal kullanimina faa“yetlerlnden
kiresel isinmanin 1,5 °C ile sinirlandiriimasinin aciliyetini odaklanirken lojistik operasyonlarindaki surecleri de
ortaya koyuyor. 195 ulkenin onayiyla yayimlanan raporda lyilestirmeye devam etmektedir. kaynaklanan Selrd gaZI
dunyanin gittigi tehlikeli yoldan ¢ikabilmemiz icin :
karsimizdaki kuguk firsat penceresinin de altini giziyor. Sera Gazi Yogunlugu em |Sy0n Iarl 2020
Rapora gore, kuresel sicakliklarin endustriyel donem (Toplam Salinan CO, / Toplam Uretim) o
dncesine gore 2 °C (izerine ¢cikmasi, yalniz dogal yasam : yl I | nda’ 1 1 780 ton COZ
alanlari ve tarlerin kaybiyla sonuclanmayacak, deniz ve 1 ton U retim ba§| na
seviyesinin yukselmesi sonucunda saglik,
refah, glivenlik ve ekonomi gibi insan hayatini dogrudan 0,246 0,246 CO_salinimi
2

etkileyecek yikici sonuclara da yol acacak.

olarak hesaplanmistir.

Acil harekete gecmenin 6nemini vurgulayan rapora gore,
Paris Anlagsmasi kapsamindaki mevcut taahhutler, kiresel
Isinmay! 2 °C’de tutmak icin bile yeterli degil. Mucadeleyi
ne kadar geciktirirsek iklim degisikliginin etkileri de o
kadar bUyuUk olacak; yarin geri donmek mumkuin 2020
olmayacak ya da ileride ¢ok daha yuksek maliyetli

cOzUmler gerektirecek. Klresel 1sinmayi istenilen

limitlerde tutabilmek icin sera gazi emisyon degerlerinin Toplam Sera Gazi Salimi (ton)

kontrol altina alinmasi gerekmektedir.

Z? 2019 2020
Setas, iklim degisikligi ile mlcadelede dusuk karbon

ekonomisine gecisi hizlandirmak icin adimlar atmaktadir. Q

Deger zincirinin her kademesi analiz edilip, tim firsatlar Q 11.479 11.780

degerlendirilerek aksiyon alma konusunda buyuk bir
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B \WJ 1

iklim Degisikligi - Emisyonlar

Iklim degisikligi, ekosistemler arasindaki dengeyi bozma

tehdidi yaratmakta ve sicakliklar arttikca ekolojik
sistemler Uzerindeki tehdit, toplum ve ekonomik sistem
Uzerinde de ciddi baskilar olusturmaktadir.

Setas, iklim degisikligi ile micadelede emisyon
degerlerinin minimize edilmesinin gbz ardi edilemez
oldugunun bilincindedir ve bu dogrultuda emisyonlari
kontrol altina alarak gcevresel ayak izini azaltmak igin
hava emisyonlarinin yonetimi calismalari kapsaminda,
Sanayi Kaynakl Hava Kirliligi Kontroll Yonetmeligi'ne
uygun olarak iki yilda bir bakanligin belirledigi akredite
laboratuvarlara yanma gazlari, toz, VOC gibi 6nemli
parametrelerin 6lcimiini yaptirmaktadir. Olcim
raporlari, Cevre ve Sehircilik || Mudurltgu ile de
paylasiimaktadir.

Setas, iklim degisikligine karsi operasyonel
faaliyetlerinden kaynakli emisyonlarin azaltiimasina
yonelik calismalari asagidaki sekilde yonetmektedir;

» Dogalgaz tuketimini optimize etmek icin brulor
ayarlarinin mevsimsel olarak ayarlanmasi

» Uretim tesislerinde olusacak emisyonlar icin toz
toplama ve Ozel filtreleme sistemlerinin kullaniimasi

» Uretim kaynakli emisyonlarinin kontrol altinda tutmak

ve azaltmak icin kitle denkligi yaparak gerekli
lyilestirmelerin gerceklestiriimesi

GRI 103-2, 103-3

Teknoloji Sinerji GRI Indeksi

prosedurlerinin dtzenli takibi

Emisyon Ol¢ciim Sonuglari

» Baca c¢ikis noktalarindaki ekipmanlar icin ku
temizlik talimatlari, atik gaz aritma sistemlerin
kullanim talimatlari ve periyodik bakim kontrol

Sanayi Kaynakli
Hava Kirliligi Kontroli
Yonetmeligi Limit

2020 Yil
Emisyon
Olciim
Sonuclari

0,000

0,135

Deger Kg / Saat
VOC 30
VOC ggen ™" 10
SO, 60
NO 20
NO, 40
Toz 10
CO 50018 N 17 0
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Surdurulebilirlik

Su ve Atik Su Yonetimi

Yerkure Uzerindeki erigilebilir tath su miktari, dinyanin
toplam su varliginin yizde 1’inden bile az. Oysa, gida
guvenligi, ekonomik buyume, iklim degisikligi ile
mucadele gibi bircok alanin temelinde, su kaynaklarinin
surduradlebilirligi yer aliyor. Fakat bugun geldigimiz
noktada, su kithgi tim dinyanin yasadigi en buyuk
sorunlardan biri olarak on plana cikiyor. Turkiye de,
sanilanin aksine su zengini bir Glke deqil, hatta tam
tersine “su sikintisi ceken” bir Ulke konumunda. Setas da
operasyonlarinda yogun olarak su kullandigindan dolayi
suyun oneminin farkinda ve surdurulebilir bir gelecege
ulasabilmek icin suyun hem kendi hem de paydaslarinin
operasyonlarinda kullaniminin azaltiimasi icin sorumlu
su tuketimi calismalarina odaklanirken su kaynaklarini
korumak icin uluslararasi, ulusal ve yerel mevzuata
uymaktadir.

Setas, su yonetimi stratejisinde tim deger zincirini g6z
onune alarak su gereksinimini azaltan yenilik¢i Urtnlerin
gelistiriimesiyle birlikte operasyonlarindaki suyun
azaltilmasi ve geri kazanilmasi i¢in su yonetimi
kapsaminda projelerini yuritmeye devam etmektedir.

Saf su Uretiminde elektro deiyonizasyon sistemi (EDI)
devreye alinarak atik su miktarinin azaltilmasi ve Urin
kalitesinin arttirilmasi hedeflenmigtir.

GRI 103-2, 103-3

Su yumusatma ve ters ozmoz sistem atiklarinin geri
kazanilmasi ve Uretim ekipmanlarinin temizliginde
kullanilan suyun azaltilmasina yonelik yapilan ¢calismalar
devam etmektedir. Su kullanimina yonelik veri
Olcumlendirme sisteminin yayginlastirilarak kurulacak
olan SCADA sistemine dahil edilmesi projesi
surdurtlmektedir. Ayrica atik su kapsaminda da atik su
hatlarindan sizinti veya kacak olusmasini dnlemek igin
periyodik bakim calismalari yapiimaktadir.

Setag’ta kullanilan su, Cerkezkdy Organize Sanayi
Bolgesi sebeke suyundan temin edilmektedir ve suyun
bUyUk kismi boya ve kimyasal Uretimlerinde proses
asamasinda kullaniimaktadir. Makine temizligi, zemin
yikamalari ve evsel kullanim da su tuketiminin yapildigi
diger alanlardir.

Setas, direk alici ortama atik su desarji yapmamaktadir.
COSB (Cerkezkdy Organize Sanayi Bdlgesi) kanalina
verilen atik sular fiziksel ve kimyasal atik su aritma
tesisinde aritiimakta, COSB kanal standartlarina
uygunlugu gunlik olarak izlenmektedir.

2020 yilinda birim Uretim bagina su tuketimi bir dnceki
yila gore %7 oraninda azaltiimigtir.

Su Tiiketim Yogunlugu
(1 Ton Uretim bagina kullanilan su miktari m*/ton)

5,28

€

2020
Toplam 2019 2020
Su Tiketimi
me 252 275 252 .629
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Suardurulebilirlik

Atik YOnetimi ve Atiklarin Geri Kazanimi

Dongusel ekonomiyi deger zincirinin her halkasinda
benimseyen Setas, tum sureclerinde sorumlu tretim ve

tiketim modelleri Gzerinde ¢alismalar gerceklestirmektedir.

Hammadde ve dogal kaynaklarin etkin yonetimi ile
surdurulebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda atik yonetimi
sureclerinde gevre ve insan sagliginin ve tum kaynaklarin
korunmasini hedefleyen Setas, uretim atiklarini
kaynaginda azaltmak ve olusan atiklarin geri kazanimini
saglamak icin entegre atik yonetimi yaklagimi ile hareket
etmektedir. Ayni zamanda ulusal ve uluslararasi

mevzuatlara da tam uyum ile calismalarini surdurmektedir.

Atik yonetiminde hedef, atik miktarini kaynaginda
azaltmak ve toplam atik miktari icerisindeki geri kazanim
miktarini arttirmaktir. Setag’in faaliyetleri sonucunda
olusan atik tarleri; evsel nitelikli atiklar, ambalaj atiklari
(kagit, karton, ahsap), metal atiklar, masterbatch plastik
atiklari, kontamine olmug ambalaj atiklari, kontamine
olmus koruyucu giysi, ustupdu, talas ve filtre atiklari,
madeni yag atiklari, tehlikeli kimyasal atiklari, atik camur,
floresan ampul atiklari, elektronik atiklar, atik akd ve
pillerdir.

Raporlama déneminde tehlikeli atik geri déntisiim orani
%51, tehlikesiz atik geri dontisum orani ise yapilan
calismalar neticesinde %100’e ¢ikariimistir. Toplam atik
geri donusim orani %63 olarak gerceklesmisgtir.

Kullanilan ham madde ambalajlarinin %83’U geri kazanim
yapan lisansli firmalara, %17°si lisansli bertaraf firmalarina
verilmektedir.

GRI 103-2, 103-3

Tehlikeli atiklarin tasinma ve bertaraf islemleri T.C. Cevre
ve Sehircilik Bakanligl tarafindan lisanslanmis bertaraf ve
tasima firmalari ile gerceklestiriimektedir. Cevrenin
korunmasi ve cevre Kirliliginin 6nlenmesine yonelik
dizenlemelerin yer aldigi Cevre Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun,
10.12.2018 tarih ve 30621 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurdrlige girmistir. Cevre Kanunu’na
eklenen “Geri Kazanim Katilm Pay1” baslikli maddesine
Istinaden piyasaya surulen Grin ambalajlari icin atik
ybnetimi maliyetlerine katilim payi 6denmektedir. “Geri
Kazanim Katilim Payi” uygulamasi, ¢evrenin korunmasi ve
gelistiriimesi amaciyla baslatilan “Sifir Atik” projesinin tim
ulke sathinda yayginlastirilmasi ve surdurulebilirliginin
temininde 6nemli katki saglayacaktir.

Atik Cinsi kg / 1 ton Uretim

Atik Taru 2019 2020

Geri kazanim yapilan

tehlikeli atiklar 19,80 18,63
tohiikesis Kot 7,50 12,82
Et?ﬂg;af edilen tehlikeli 24,60 18.13
Bertaraf edilen tehlikesiz 130 0

atiklar

2020 Yilinda Geri Kazanim Katilim Payi ile Yaratilan
Cevre Kazanimlar (Sifir Atik Sayaci ile hesaplanmistir)

5.654

agacin kesilmesinin
onune gecilmistir

8.360,036 kWh (2

saglanmistir

19.638

varil petrol tasarrufu saglanmistir

depolama alani tasarrufu

saglanmigtir

—

111.689 kg

sera gazi emisyonu
azaltiimigtir
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Suardurulebilirlik

Sifir Atik Projesi

Sifir Atik; israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli
kullaniimasini, atik olusum sebeplerinin gbzden
gecirilerek atik olusumunun engellenmesini veya
minimize edilmesini, atigin olusmasi durumunda ise
kaynaginda ayri toplanmasini ve geri kazaniminin
saglanmasini kapsayan ve atik yonetim felsefesi olarak

tanimlanan bir hedeftir. Surdurulebilir cevre ve
surddrualebilir kalkinma anlayigi ile 2018 yilinda
tlkemizde baslatilan “Sifir Atik” projesinin tim Ulke
sathinda benimsenmesine katki saglamak amaciyla
Setas, 2020 yilinda Ust yonetimin énderliginde

“Sifir Atik” projesinin temellerini atmigtir. “Sifir Atik”
projesi ile faaliyetleri sonucunda ofis, laboratuvar ve
yemekhanede olusan; kagit, plastik, evsel ve tehlikel
atiklarin dogru sekilde ayrim yapilmasi ve geri kazanima
yapilan katkinin artirilmasi diger taraftan da calisanlarda
biling ve farkindalik olusturulmasi, cevreye duyarl tutum,
davranis ve faaliyetlerin tegvik edilmesi Ongorulmustdr.
Setas, “Sifir Atik” projesinin yol haritasini asagidaki
sekilde belirlemigtir:

» Mevcut durum tespiti
> “Sifir Atik” projesi sorumlularina karar verilmesi

» BOlum bazinda ihtiyacglar belirlenerek atik kutularinin
yerlestiriimesi

» Bilgi afiglerinin hazirlanmasi
» TUm bolim calisanlarina egitim verilmesi
» Uygulama ve raporlama

Proje ile atik tdrlerinin uygun atik kutularina atiimasini
saglayarak dogru atik ayrimini %90’lara ¢ikarabilmek,
tlkemiz ve diinyamizda buyuk bir problem olan atiklarin
azaltiimasina katkida bulunmak ve calisanlar arasindaki
farkindaligi artirmak hedeflenmektedir.

Ayrica “Sifir Atik” projesi ile yemekhaneden ¢ikan evsel
atiklardan kemik ve et parcalar ayrilarak hayvan
dostlarimiza gonderilmektedir.

’ SIFIR
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Teknoloji

Dijital Donusum Uygulamalari

Setas, 2018 yilinda basladigi dijital dontisum
yolculugunda, 2020 raporlama doéneminde bulut tabanli
kurumsal kaynak planlamasi sistemine gecmis ve tim
sureclerini dijital ortama tasiyarak, manuel faaliyetlerin
minimize edildigi dijital is modelini kurgulamaya devam
etmigtir.

2020 yilinda kullanimina gecilmis olan yeni kurumsal
kaynak planlamasi sistemi sayesinde calisanlar yer ve
mekandan bagimsiz olarak sisteme baglanmakta ve
mobil uygulamalar sayesinde telefon ya da tabletlerinden
de ulasim kolaylgini deneyimlemektedir. Covid-19
Pandemi surecinde dijitallesmenin onemi daha net ortaya
cikarken, Setas dijitallesme sureclerinde yaptigi bu
geligstirmeler sayesinde kriz doneminde de ig surekliligini
saglamayi basarmistir.

e-ColorMaster

Musteriler ile dijital kanallarda iletisimi artiracak ve onlarin
bilgiye daha hizli ulasmalarini saglayacak renk receteleri
ve Urun ekolojik uyum Kriterlerini iceren e-ColorMaster
renk yonetim sistemi calismalarina 2020 yilinda devam
edilmistir ve projenin 2022 yilinda hayata gecirilmesi
hedeflenmektedir.

e-Egitim

Covid-19 pandemisinde Setas, hedeflerinde online
egitime yer vermenin yerinde bir karar oldugunu bir kez
daha gormus ve 2020 yilinda e-Egitim kurgusuna devam
etmigtir.

Sigorta Modulu

Dijital donUsUm oOncesinde dosyalarda tutulan hasar
vakalari, sigorta modulu ile dijital ortama taginmis ve
kisiden bagimsiz olarak kurumsal hafiza yaratmak
hedeflenmigtir. Her tarli makine, Grdn, sevkiyat ve dogal
afetler nedeniyle olugsan hasarlarin, kurumsal kaynak
planlamasinda envanter ya da Utrtne bagl olarak dijital
ortamda takibi gerceklestiriimektedir.

Mobil Cek Tahsilati

Setas’in mobil cek tahsilati sisteminde, calisan kaynakli
hatalar minimize edilmig, manuel igler dijital ortama
tasinarak sistemler arasinda entegrasyon yaninda kagit
tasarrufu ile ekonomik surdurudlebilirlik yaninda cevresel
surdurulebilirlige de katki saglanmistir.

MT940 Banka Hareketleri Entegrasyonu

Uluslararasi bir elektronik hesap ekstre formati olan
MT940 sisteminin kullanilmaya baglanmasi ile hesap
hareketlerinde sistematik bilgi akigi ve hesap
hareketlerinin toplu halde muhasebelestiriimesi ile hata
pay! en aza indirilmigtir. Mali giris cikislarin
muhasebelestiriimesinde zaman tasarrufu yaninda mali
durum anlik takip edilebilir hale gelmistir.

e-Mutabakat

Zaman alan ve dosyalama yUku gerektiren, musteri ve
tedarikciler ile her ay yapilan mutabakatlar, dijital ortama
tasinarak kurumsal kaynak planlamasi icerisinde
elektronik mutabakat yonetimine baslanmisgtir.

Bakim Yonetimi

El terminalleri ve kurumsal kaynak planlamasi
entegrasyonu ile bakim yonetiminin online takibi
gerceklestiriimistir. Bu entegrasyon sayesinde bakim
kapsamindaki tim sureclerde anlik veriye ulagim ve
master planlamanin etkinligine buyuk katki saglanmigtir.

e-Izin Yénetimi

2020 yilinda dijital dontsum kapsamina aldigi izin
yonetimi ile izin sUreclerinde etkin takip yetkinligi ve
raporlama kolayligi saglanmis ayrica izin kagidi sayisi
azaltilarak kagit tasarrufuna katkida bulunulmustur.

SCADA Sistemi

2019 yilinda altyapi caligmalari tamamlanan merkezi
denetleme kontrol ve veri toplama (SCADA) sisteminde,
2020 yilinda geligtirme calismalari kapsaminda dogalgaz
tOketim OlcimUne baglanarak enerji yonetiminde
dijitallesme ve dogru analiz ile dogru karar verme
yetkinligi artiriimistir.
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Teknoloji

Bilgi Guvenligi

Bilgi bir kurumun ig surekliligini saglamasinda en nemli
degerlerinden birisidir. Bircok varligin kaybedilmesi
durumunda telafisi mimkun iken kaybedilen bilginin
parasal bir karsiligi yoktur. Bu sebeple degisen ve gelisen
gunumuz kosullarinda bilginin Gnemi ve korunmasi
gerekliligi de giderek artmaktadir. Setas, surduralebilir
yonetim icin bilgi teknolojisi sistemlerinin gtvenligi,
guvenilirligi, kapasitesi ve ayrica sirketin fikri mulkiyetinin
ve diger hassas is bilgilerinin 6zel olarak korunmasinin
gerekliliginin bilinci ile siber guvenlik konularinda altyapi
calismalari ve uygulamalarinin geligtiriimesine devam
etmektedir. Felaket durumunda ise kritik bilgi teknolojileri
sistemleri icin felaketin mimkin olan en sorunsuz ve en
az kayipla atlatilmasinin yani sira, en kisa surede
calismaya devam edilmesi icin felaket senaryolari da
Kurgulanmisgtir.

Setas, 2017 yilindan itibaren ISO 27001 Bilgi Guvenligi
YoOnetim Sistemi gerekliliklerini yerine getirirken, bagimsiz
kuruluslar tarafindan bilgi teknolojileri streclerinin,
politikalarinin ve performansinin degerlendiriimesini
saglayarak surekli gelisimi hedeflemektedir. Setas, her yil
calisanlarina uyguladigi bilgi gtvenligi farkindalik egitimi
ile bilgi guvenligini bir adim ileriye tagimaktadir.
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Teknoloji

Servisler

Ar-Ge Merkezi

Bilgi ve olanaklarin paylagsiminin getireceqi
faydayi hedefleyerek 2012 yilinda faaliyete gecen
Setas Ar-Ge Merkezi butln arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini ayni ¢ati altinda toplayarak
farkl disiplinler arasinda is birligi ve siner;ji
saglamaktadir.

EE B

B
O

Renk Yonetimi

Setas bunyesinde 2014 yilinda faaliyete baslayan
Color Center markalar ile is birligi icerisinde
calisarak hizl ve kaliteli renk secenekleri ve

cOzUmleri sunmaktadir.

0O

Temel Arastirma Test
Laboratuvari

Ekolojik Urln yonetim slrecini desteklemek,
Uretim ve satisin her agsamasinda uluslararasi
standart ve sartlara gore trunlerini test ederek
sevk etmek amaciyla 2018 yilinda Setas Temel

Arastirma Test Laboratuvari kurulmustur.
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Teknoloji

Ar-Ge Merkezi

Musteri ve paydaslari icin ¢cevre dostu, katma degeri
yuksek surdarulebilir Granler ve hizmetleri sunmayi
hedefleyen Setas; tekstil, kagit, plastik ve metal sektorleri
icin yarattigu projelerde kaynak verimliliginin en Ust
dizeyde olmasini amaglamaktadir.

Universite ve 6zel sektdr Ar-Ge merkezleri ile kurulan is
birlikleri sayesinde bilimsel ve teknolojik bilgiyi en hizli
sekilde Uriine ya da yonteme donustirmek icin
calisiimaktadir.

Setas Ar-Ge merkezi, gerceklestirdigi strateji

calistaylariyla belirledigi proje hedeflerini ve onceliklerini;

> Hizla dijitallesen dinyaya uyum saglayarak, Urin ve
mevcut hizmetlerini dijital platformlara adapte etmek

> Iklim degisikligi ile miicadele amagli diisiik ener;j;
tiketen ve su kaynaklarinin etkin kullanimi hedefleyen
urdn ve uygulamalar gelistirmek

» Pandemi ve diger global krizler nedeniyle kiresel
ekonomi ve tedarik zincirinde yasanan zorluklardan
sektorun asgari duzeyde etkilenmesi icin ithal ikamesi
yerli ve milli Granler gelistirmek

» Dijital baski sistemlerine uygun murekkep ve
kimyasallar gelistirmek

» Recycle teknolojisine uyumlu boyarmadde ve
kimyasallar gelistirmek

> Teknik tekstillerin eldesi icin yuksek performansli ve
ekolojik kimyasallar gelistirmek

» Basta REACH ve KKDIK olmak Uzere faaliyet gosterdigi

tim sektorlerdeki tanimli regtlasyonlara %100 uyumlu
urdn ve hizmetler sunmak seklinde tanimlamistir.

2020 faaliyet ddneminde, Ar-Ge merkezinde oncelikli
temalari iceren toplamda 51 adet proje yurutulmus olup,
3’0 Tubitak olmak tzere 15 projeyi tamamlamistir.
Tamamlanan projelerin genelinde hedeflenen yenilikgi
uran ve teknolojiler elde edilmigtir.

llgili ddnemde 40’1 lisans ve Ustli mezunu olmak lizere
58 Ar-Ge personeli ile yenilik ve inovasyon faaliyetlerine
devam etmigtir. Nitelikli Grtnlerin egitimli kalifiye personel
ile gelistirilecegine inanarak insan kaynagina yatirim
yapan Setas, Ar-Ge personelinin proje faaliyetleriyle
baglantili lisantstu programlara katilimini
desteklemektedir. Bu programda yer alan 2 personelini
doktora programlarindan mezun etmis ve ayrica 2’si
doktora ve 3’0 yuksek lisans olmak Uzere 5 yeni
personelini de yuksek 6gretim programina dahil ederek
yuksek 6grenim goren personel sayisini 9’a
yukseltmisgtir.

Setas, yuruttugu projelerde elde etmis oldugu inovatif
bilgiyi, teknolojik gelisiminin en dnemli gostergelerinden
biri olan patent seklinde tescillemektedir. 2020 faaliyet
doneminde, 1 yeni patent talebinde bulunmus bununia
birlikte devam eden 3 bagvurusu tescillenerek
patentlenmisgtir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi tarafindan olusturulan
“Ar-Ge Merkezleri Performans Endeksi”
degerlendirmesinde, segment siralamasinda 9 ve tim
Ar-Ge merkezleri icerisinde 51. sirada yer almistir.
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Renk YOonetimi

Setas blunyesinde 2014 yilinda faaliyete baslayan Color
Center, tim tedarik zinciri boyunca etkili iletisimi
saglayarak marka ve perakendeciler ile ig birligi icinde
calisirken marka beklentilerine uygun hizli ve esnek renk
secenekleri ve ¢cozumler Gretmektedir.

Setas, yeni nesil renk sitemi Coloro® ile strdlrdugu

teknik ve lojistik ig birligi sirecinde tasarimdan Uretime

tim tekstil sektériine hizmet saglarken, Coloro®

renklerine uygun farkli elyaflar Gzerinde onayl receteler R
de olusturmaktadir. Bu kapsamda Color Center,

polyester ve pamuk elyaf Gzerinde tum renkler igin

minimum renk farki ve marka beklentilerini ekolojik ve

kalite acisindan karsilayacak recetelerini hazirlayarak

kullanicilara sunmustur.

Color Center faaliyetleri;

» Perakendecilere ve konfeksiyonlara renk secenekleri
ve ¢Ozumleri sunmak

» Renk standartlari icin yluksek haslik ve ekolojik
kriterlere uygun receteler olusturmak

» Markalarin sezon renklerini beklentilere uygun olarak
hazirlamak

» Teorik ve pratik egitimler dizenlemek

» Teknik servis destegi saglamak

» Marka ve boyahaneler ile ortak projeler yapmak
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Temel Arastirma Test Laboratuvari

Temel Arastirma Test Laboratuvari, TS EN ISO/IEC
17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin

Yetkinligi icin Genel Gereklilikler standardina gore i gt
calismaktadir ve Turkiye Akreditasyon Kurumu E kOIOJ | k Anal |t| k
(TURKAK) tarafindan 2018 yilinda Uygunluk

Degerlendirme Kurumu olarak akredite edilmistir. TeStIer Testler

Setas bunyesinde yer alan Temel Arastirma Test
Laboratuvari, mevcut olan ve gelistirilen Grin ve
hizmetlerin ¢evre ve insan sagligina dair risklerin
belirlenmesi, sektorel ve global mevzuatlara gore
ekolojik uygunluklarinin degerlendirilmesi amaciyla
faaliyet gostermektedir.

Kimyasal Su ve Atik Su

Testler

2020 yili faaliyet doneminde Temel Arastirma Test
Laboratuvari kapsaminda; TeStIer

» Akreditasyon kapsaminda yer alan testler icin dis
laboratuvarlar ile gerceklestirilen korelasyon testlerinin
tamaminda bagari saglanmistir

» Kapsamda yer alan poliklorlu fenol ve klorlu organik
tasiyicilar test metotlarina yeni parametreler eklenerek
validasyon calismalari tamamlanmigtir

» ZDHC kapsaminda tekstil atik suyunda ekolojik testler
icin metot validasyon calismalarina devam edilmektedir

» Kanserojen-Allerjen Colorants’lar icin DIN 54231
metoduna gore gelistiriimesine devam edilmistir
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Surdurdlebilir Urlinler

Covid-19 ile birlikte yagsanan daha once tecrube
edilmemis zorluklar; bazi degigimleri ve ihtiyaclari ortaya
cikardi. Sirketler kisa vadede ekonomik stres ve gcalisma
seklindeki degisimleri yonetmeye odaklandi. Uzun
vadede ise tuketicinin kendini glvende hissetme ihtiyaci,
cevre duyarhligl, dayanikli uzun 6muarla Gran gibi
egilimlerin daha da artmasi ile surdurulebilir Gran
calismalarinin hizlanarak artmasi gerekliligini dogurdu.

Setas guclu Ar-Ge altyapisi ile gelistirdigi ekolojik
sertifikali Grunleri ile tek seferde dogru boyamayi artiran,
daha kisa surelerde prosesin tamamlanmasina imkan
sunan, kaynak tasarrufu yaninda daha az atik
tretilmesini saglayan projeleri ile sektériinde
surddrulebilirlige katki saglamaya devam etmektedir.

Tekstil Uygulamalari

Setas, poliester, pamuk, akrilik ve poliamid elyafa deger
katmak icin dispers boya, reaktif boya, akrilik boya, asit
boya, pigment ve kimyasal gruplarinda sivi, toz ve
dispersiyon olarak degisik formlarda Urunler
sunmaktadir. Farkli Ar-Ge disiplinlerini bir araya getirmek
icin kurdugu Technology Center’in yarattigi siner;ji ile cok
cesitli tretim prosesleri kullanarak multifonksiyonel
urnler geligtirebilme kapasitesi ile sektorunde lider bir
firmadir.

Dijital Boyalar
Setasg, dijital boyalarin tretimi icin, tretim, Ar-Ge ve
sistem alt yapi yatirimlarini yaparak yaklasik 100 ton

Teknoloji

Sinerji GRI Indeksi

aylhk Uretim kapasitesine yaklagmigtir. Kyocera, Fuji,
Ricoh, Epson yazici kafalarina yonelik reaktif, dispers ve

asit boyalari (iretmektedir. | "’
\
Masterbatch
Uriin yelpazesinde elyaf, hali, dokusuz yiizeyler, —
esnek ve rijit filmler, levhalar icin fonksiyonel ve
surduardlebilir drdnler yer alan Setas Masterbatch,
endustriyel asamaya ge¢gcmeden Once denemeleri
yuratmek icin hem pilot tesislere (polimerizasyon,
egirme, dokim film hatti, sisirme film hatti, enjeksiyon
kaliplama ve cift vidali ekstriiderler) hem de
karakterizasyonlarin yapilmasi icin analitik cihazlara
sahiptir.

Setacoat®

Dinamik kadrosu ve son teknoloji Gretim parkuru ile
musterilerine hizli servis yaninda uygun maliyetli ve
yuksek kaliteli Grlnler saglayan Setacoat®, endustriyel
ve mimari alanda i¢ ve dis cephe icin degisik 6zelliklerde
genis yelpaze ile sorunsuz renk, yuzey ve efekt
cozlimleri sunmaktadir. Is ortaklarinin istek ve
beklentileri dogrultusunda en hizli ve en dogru uriin
tasarimi yapmay! hedeflemektedir. Uriin gaminda
epoksi, hibrit, polyester, polilretan ve akrilik bazli Grtnler
yer almaktadir.
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Surdardlebilir Urlinler

Setalan® Comfort PA 300 Polyester Hizli Boyama Nyloset®CF Inks Setapers®HSK Inks
Sistemi
Poliamid elyaf ve karisimlari icin kalici Polyester elyafin boyama surecini Nyloset® CF Inks yiksek 1sik ve Setapers® HSK Inks yiksek 1sik ve
tutum ve antistatik 6zellik kazandiran hizlandiran, kritik ndans, boyarmadde yikama hasligi 6zelliklerine sahiptir yikama hasligi 6zelliklerine sahiptir ve
Urnddr. Poliamid ve karigimlarinin ve boyama metotlarinda dahi sorunsuz ve hizli dijital baski kafalari igin 6zel Kyocera baski kafasi ile polyester bazli
hidrofilik 6zelligini arttirir, yumusak, boyamay! saglayan yardimci kimyasal olarak tasarlanip Uretilmigtir. kumaslarin baskisi icin dzel olarak
kaygan ve dokimli bir tutum saglar. konseptidir. %20 daha kisa proses Poliamid bazli elyafin baskisinda tasarlanip tretilmistir. Setapers® HSK
YUksek hidrofilitesi sayesinde ter suresi, %45 daha az su tuketimi ve mukemmel renk verimini ve Inks, parlak ve canli ;enkler Slie ek
emiciligi arttirir, hizli kuruma saglar. %30 daha az enerji tiketimi ile keskinligini elde etmek icin Uzer,e tasarlanmis ekolojik miirekkep
Kuru ve bir serin tutum elde edilir. degerli kaynaklarin stirdiiriilebilir gelistirilmigtir. amidir
Statik elektrik birikimini dnler. Boyama kullanimini saglar. 9 '

banyolarinda egalizasyonu arttirarak,
olusan barre efekti gorunumunu
azaltmaya yardimci olur.
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Surdurdlebilir Urlinler

Masterset® PES 1090 FR

Polyester elyaflar icin halojensiz glc
tutusur masterbatch katki maddesidir.
Otomotiv, ev tekstili, giyim, mobilya ve
yap! malzemeleri gibi ¢esitli uygulama
alanlarinda kullanilan orijinal ve geri
donusturudlmus polyester elyaflara gug¢
tutusurluk ozelligi kazandirir. 2020 yili
itibariyle Oeko-Tex® Accepted ACPs
listesinde onayli UrUnler icinde yer
almaktadir.

Teknoloji

Masterset® PA 4025 AY

Depolama sirasinda poliamid bazli
beyaz Urlnlerin fenolik sararma
problemlerini ortadan kaldirmak icin
geligtiriimistir. Bu yeni teknolojide katki
maddesi, masterbatch lif cekimi
sirasinda eklenir ve elyafin
boyahanede gordugu ek islem adimini
ortadan kaldirarak kilogram elyaf
basina 30-100 litre arasinda su
tasarrufu saglanmasina katkida
bulunur. 2020 yilinda Masterset® PA
4025 seri Uretimde kullaniimaya
baglanmis ve markalarin strdurulebilir
uretim hedeflerinin gerceklestiriimesine
katki saglanmisgtir.

Setacoat® HSR

Boyanmig Urunlerin ylzey
gorinimunun Omrinu uzatmak
Uzere, cizilme, strtunme ve
asinmaya karsi yuksek direnc
gosterecek sekilde tasarlanmig bir
toz boyadir. Uretim hattindan
magazaya ve magazadan son
kullaniciya Setacoat® HSR serisi
cizik, mekanik bozulma, strtinme ve
lekeye karsi olaganustu direng
saglar.

Setacoat® Antimicrobial
Powder Coating

Setacoat® Antimicrobial toz boyalar
renk ve Ortuculugu etkilemeden,
transparan katmanlarda mikrop
uremesini kontrol altina almayi
saglayan antimikrobiyal giimus iyon
tozu icerir. Inorganik yapisi, sicaklik
toleransi ile genis uygulama seceneqi
sunmaktadir. Aktif gimus iceriginin
yavas salinimi, trtnlere maksimum
duzeyde ve uzun sureli etkinlik saglar.
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Insan Kaynaklari Yénetimi

Misyon

Sirketin rekabet UstinliGgunu surdurdlebilir kilacak
sekilde calisanlarini ve ¢alisma ortamlarini gelistirerek
kimya sektortnde tercih edilen bir sirket olmak.

Vizyon
Uluslararasi duzeyde insan kaynaklari yonetimi yapan
bir isveren markasi olmak.

Strateji

Setas, Insan Kaynaklari stratejisini performansa
odaklamistir. Calisanlarin is sonuclarinin kurum
performansini desteklemesi Uzerine kurulan strateji
modeli ile adim adim gelisim saglanmasi hedeflenerek
“Her yOnetici bir insan kaynaklari yoneticisidir”
anlayisiyla tum calisanlarin dogru pozisyonda basarili
olmasi benimsenmigtir.

GRI 102-16, 102-41, 103-1, 103-2, 103-3

Sineriji

GRI indeksi



Insan Kaynaklari Yénetimi

Insan Kaynaklari Uygulamalari

Setasg, Once insan prensibi ile tim ig sureclerinde odak
noktasina insani alarak hareket etmektedir ve is glcune
yapilan yatirrmin global rekabette s6z sahibi olmak icin
vazgecilmez oldugunun farkindadir.

Insan kaynaklari siireclerinde BM Insan Haklari
Bildirgesi, ILO (Uluslararasi Calisma Orgiiti)
sOzlesmeleri, uluslararasi insan haklari normlari ve
ulusal is kanunlarini takip eden Setas, ¢alisan haklarinin
gelistiriimesi ile ilgili surddralebilir cahismalar
yapmaktadir.

Calisan haklarinin, is yeri kosullarinin ve etkili ydnetim
sisteminin olusturulmasi veya iyilestirilmesi igin bir
faaliyet haritasi olusturulmakta ve bu konularda surekili
gelisim saglanmasi hedeflenmektedir.

Calisma saatlerinin dizenlenmesinde calisanlarin is ve
0zel hayat dengesi g6z onunde bulundurulmaktadir.
Ucretsiz ulasim ve yemek hizmetinin yaninda sosyal
yardimlar ile calisanlara nikah, dogum, 6lim, egitim,
yakacak, yillik izin 6denegi, kidem tegvik primi ve
bayram hediyeleri ile yan 6denekleri gelistirilerek
finansal destek saglanmaktadir. Pandemi doneminde
degisen is hayatina adaptasyonda steril calisma
kosullarini saglayan Setas hijyenik Urtnlerin tedarigi ile
is sagligini korumak icin gerekli tedbirleri almaktadir.
Calisanlarin ailelerini de kapsayan 6zel saglik sigortasi
ile saglik alaninda da caligsanlar koruma altina
alinmaktadir.

GRI 102-16, 102-41, 103-1, 103-2, 103-3

Tam zamanl calisma sistemini uygulayan Setas, toplu is
sOzlesmesi ve Orgut kurma hakkina saygi
gostermektedir. Mavi yaka calisanlarin Uye oldugu Lastik
- Is Sendikasi 1998’den beri Setas’ta faaliyet
gostermektedir. Sendika Uyesi ¢alisanlara yonelik
Ucretlendirmeler ve yan haklar toplu is sd6zlesmesine
gore belirlenmektedir. Setag’ta cinsiyete dayal Ucret
ayrimi yapiimamakta olup disiplin amach Ucret kesintisi
uygulanmamaktadir.Sendika temsilcilerinin ve Uyelerinin
karsilagsma olasiligi olan her tarlt k6t muamele ve
misillemeye yonelik onlemleri alan Setas risk analizleri
yapilarak gerekli prosedurleri hazirlamigtir.

Irka, ulusal, bolgesel veya sosyal kokene, sinifa,
doguma, dine, engellilige, cinsiyete, cinsel egilime, aile
sorumluluklarina, medeni duruma, siyasi goruglere, yasa
veya ayrimciliga yol acabilecek bagka sarta dayanarak
ayrimcilik yapilmamasi veya ayrimciligin
desteklenmemesi i¢cin dizenli kontroller iceren
uygulamalar tasarlanmis ve prosedurler ile kurum icinde
yayinlanmigtir. Calisanlarina dizenli olarak sosyal
uygunluk ve insan haklari egitimi veren Setasg, kamuya
acik yayinladigi sosyal sorumluluk politikasi ile insan
haklarini korumayi taahhUt etmistir.

Ise alimda, 6demede, egitime erisimde, terfide, is
feshinde veya emekliye ayrilmada; irkla, ulusal veya
sosyal kOkenle, dinle, engellilikle, cinsiyetle, cinsel
egilimle, aile sorumluluklariyla, sendika Uyeligiyle, siyasi
goruslerle ayrimciliga yol acabilecek tum
uygulamalardan kaciniimaktadir.

Isyerlerinde tehdit edici, kétlleyici, istismar edici veya el
hareketleri, dil ve fiziksel temas da dahil olmak tzere
cinsel olarak baskilayici hi¢cbir davraniga izin
verilmemektedir. Acik iletisim kanallar olusturularak
kontrol saglanmaktadir.

Setas, sadece kendi operasyonlarinda degil ayni
zamanda tedarik zincirinde de insan haklarini odak

noktasina koymaktadir, cunku tedarik zinciri Setas’i
faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen
milyonlarca insan ile bulusturmaktadir. Bu dogrultuda
Setas, tim tedarikgcilerini sosyal kriterlere gére
degerlendirmektedir ve raporlama doneminde de toplam
tedarikcilerinin % 27’sini olugturan yeni tedarikcilerine de
sosyal kriterlere gore degerlendirme calismasini
tamamlamistir. Cocuk isci calistiriimasina ve zorunlu
calistirma yaptiriimasina tolerans géstermeyen Setas,
tedarikcilerinden zorla ve zorunlu calistirmanin
engellenmesi ve cocuk isci calistiriimamasi icin
taahhltname almaktadir.

Setas, veri sorumlusu olarak kigisel verilerin korunmasi
ve guvenligine iliskin dizenlemeler gerceklestirmektedir.
Ozel hayatin gizliligi basta olmak tizere kisilerin temel
hak ve 6zgurlUklerini korumak icin dizenlenen 6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve
ilgili mevzuatlar geregi kisisel verilerin toplanma sekli,
iIslenme amagclari, islemenin hukuki nedenleri ve haklar
konusunda caliganlari, calisan adaylari ve ziyaretcileri
gibi tUm paydaslarina bilgilendirmeler yapmaktadir.
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Insan Kaynaklari Yonetimi

Insan Kaynaklari Déniisiimii

Setas, insan kaynaklari streclerinin dogru
konumlandirilmasi i¢in organizasyonel gelisim alaninda
sistem kurmaya odaklanmigtir. Sistem tasarimlarinda
dijital teknolojilerdeki hizli degisim ve geligimi takip

ederek ERP sistem dontusumu ile gercek zamanli ve tim

cihazlardan erigilebilen D365 is uygulamasina gecmigtir.
Tum sureclerinde kullandigi bulut teknolojisi ile yeni ve
dijital bir yaklasim saglayarak kurumsal stratejilerine
ulasmada calisanlari icin yalin bir sorumluluk ve yetki
duzeni hazirlamaktadir. Teknolojik sistemler ile

raporlama ve verimlilik Olgcumlerini kolaylastirarak hedefe

odaklanan Setas, is yaparken kullanilan bilgi, beceri ve
davranig modellerinin gelisimini de desteklemektedir.
Ayrica kurdugu akademi ile uzaktan egitim yontemini
gelistirmig, calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini
kolaylagtirmistir.

Calisan lletisimi

Acik Kapi Politikasi ile ¢calisanlarinin her konuda
yoneticilerine ve diger tim bolimlere ulasabilir olmasini
saglamistir. Calisanlari ile agik iletisim kanalini tercih
eden Setas, bu uygulama ile sirket icinde seffafligi,
uretkenligi artirmayi ve iletisimi hizlandirmayi
hedeflemistir. Sirket icindeki acik kapilar ile yoneticiler
calisanlarini daha iyi tanima imkani bulurken bir yandan
da ekiplerini is birligi yapmaya ve problemlere ¢6zim
odakli yaklasmaya tesvik edebilmektedir.

GRI 102-16, 102-41, 103-1, 103-2, 103-3

Sinerji GRI Indeksi

Pandemi doneminde ise insan kaynaklari departmani,
yluz yuze iletisimin azalmasi nedeniyle caligsanlara
yasadiklari kaygi ve degisim hedeflerini paylasma firsati
verebilmek adina Covid-19 glincesi organizasyonu
yaparak iletisimi ve motivasyonu artirmayi hedeflemisgtir.

Pandemi Yonetimi

Setas, pandemi doneminde gerekli dnlemleri alarak
calismaya devam etmistir. Bu asamada is sagliginin
surekliligi icin calisma duzenini guncelleyerek
calisanlarina rutin bilgilendirmeler yapmistir. Saglik
birimi ile calisanlarin surekli iletisimde olmasini
saglayarak bulas riskini en aza indirmeyi basarmistir.

Calisanin kullanmak zorunda kalacagi arac, gerec ve
tim ortak alanlarin dezenfektasyonunu saglamis,
calisanin isi geregi kamusal alanlarda bulunmasini en
aza indirmis ayrica is geregi seyahat etme sikliginin en
aza indiriimesini saglamistir.

Servis araglarinda ise virusle alakali yeterli dizeyde
koruyucu ekipman teminine, gerekli dezenfeksiyon
calismalarinin uygun araclarla ve uygun periyotlarla
yapilip yapiimadigina dair denetim ve kontroller
uygulanmigtir.




Calisma Standartlari ve Insan Haklari

Setag’da insan haklari, Setas tarafindan olusturulan
prosedur ve talimatlarin yani sira ulusal ve uluslarasi

sOzlesmelere uyum taahhutu ile garanti altina alinmigtir.

Uyum taahhuta verilen ilgili s6zlesme ve bildirgeler
asagida liste halinde bulunmaktadir:

ILO S6zlesmesi 1 (Calisma Saatleri - EndUstri) ve
Tavsiye 116 (Calisma Saatlerinin Dusurulmesi)

ILO Sozlesmesi 29 (Zorla Galistirma) ve 105 (Zorla
Calistirmanin Iptali)

ILO Sézlesmesi 87 (Dernek Kurma Ozgurligu)

ILO Sézlesmesi 98 (Orgiitlenme ve Toplu is Szlesmesi

Hakki)

ILO Sdzlesmesi 100 (Esit Ucret) ve 111 (Ayrimcilik -

Istihdam ve Meslek)

ILO S6zlesmesi 102 (Sosyal Guvenlik - Asgari
Standartlar)

ILO Sdzlesmesi 131 (Asgari Ucret Saptama)
ILO Sozlesmesi 135 (Isci Temsilcileri)
ILO Sdzlesmesi 138 ve Tavsiye 146 (Asgari Ucret)

ILO Sozlesmesi 155 ve Tavsiye 164 (Is Giivenligi ve

Saghgi)
ILO Sozlegsmesi 159 (Mesleki Rehabilitasyon ve
Istihdam - Engelliler)

ILO Sézlesmesi 181 (Ozel is ve Isci Bulma Biirolari)

ILO Sozlegsmesi 182 (En Kotu Bigimlerdeki Gocuk
Isciligi)
ILO SOzlesmesi 183 (Annelik Korumasi)

ILO HIV/AIDS ve Is Diinyasi Hakkinda Uygulama
Esaslari

GRI 103-1,103-2 ,103-3

Insan Haklari Evrensel Bildirgesi

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iligkin
Uluslararasi S6zlesme

Kisisel ve Siyasal Haklara lliskin Uluslararasi Sézlesme
Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi

Birlesmis Milletler Kadinlara Kargi Her Tarla Ayrimeiligin
Onlenmesi S6zlesmesi

Birlesmis Milletler Her Turlli Irk Ayrimcihginin Onlenmesi
Sbzlesmesi

BM Is ve Insan Haklarina lligkin Kilavuz llkeler

Setas’da insan haklari
ulusal ve uluslararasi
sozlesmelere uyum
taahhutu ile garanti
altina alinmistir.

2020 Setas Calisan Memnuniyeti Anketi

%93

Calisanlarin %93’0 bugln yeniden ise
girecek olsa Setas’a basvuru
yapacagini ifade etmistir

%90

Calisanlarin %90’
Setas’ta calismaktan
memnundur

%30

Calisanlarin 80'i kendisini
Setas’in bir ferdi olarak
gordugunu belirtmigtir
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Egitim

Setas, tum sureclerinde dijital donusumu saglama
hedefleri dogrultusunda calismalarina devam ederken
egitim alaninda da dijital donusimu gerceklestirmek
amaciyla 2020 yilinda e-Egitim sistemlerinin temellerini
atmistir.

e-Eqitim sistemleri ile ¢calisanlarinin ve is ortaklarinin
surekli gelisimine katki saglamayi hedefleyerek cevrim
ici olarak dinyanin her yerinden ulasilabilen teknik
egitim modullerinin hazirlanmasi icin ¢alismaktadir.

Kurumsal bilgi aktarimina 6nem veren Setas, rapor
doneminde kurum ici egitimlerle mesleki gelisimi
artirmayi hedeflemistir. B6IUm i¢i yapilan teknik
egitimlerle calisanlarin yaptiklari iglerle ilgili bilgilerinin
zenginlegtiriimesi ve ¢egitlenmesinin saglanmasi amaci
ile 91 farkl egitim baglginda egitim verilmistir.

Is sagligi ve guvenligi alaninda periyodik egitimlerine
devam ederek atik yonetimi calismalari ile iklim degisimi
konusunda farkindalik egitimlerini artirmigtir.

Surekli gelisime oncelik veren Setas, calisanlarinin
lisans Ustl Ogrenimlerine devam etmelerini de
desteklemektedir.

GRI 103-2, 103-3

Sinerji GRI indeksi

Setas’ta Egitim

2019 2020
Doktora programina 4 4
devam eden
Lisansustu programina 4 5
devam eden
Doktora programindan 5 5
mezun olan
Lisans UstU programdan
mezun olan 3 v
Egitim Verileri (Saat) 2019 2020
Kisi Basl Ortalama Egitim Saati 31,53 23,70
Mavi Yaka 27,05 17,26
Beyaz Yaka 34,22 29,29
Kadin 30,43 32,73
Erkek 31,80 26,31
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Is Saghgi ve Glvenligi

Setas, Is Saghgi ve Giivenligi’nin en temel sorumlulugu
oldugunun bilincinde olarak tum sureclerini bu bilince
uyumlu olarak dizayn eder. Is sagligi ve givenligi
yonetimi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesini, olasi tehlikelerin degerlendirilmesini,
kapsamli risk yonetiminin saglanmasini ve saglikli bir
calisma ortaminin olusturulmasini kapsar. Is saghgi ve
guvenligi uygulamalarinin, egitim, tatbikat ve saha
denetimlerinin katkisi ile her gecen gun bir adim ileriye
tasinmasi hedeflenmektedir.

Setas’da her surecte oldugu gibi is saghg! ve guvenligi
yonetimi de dijital olarak takip edilmektedir. 6331 sayili Is
Sagligi ve Givenligi Kanunu kapsaminda Is Saghgi ve
Givenligi Bilgi Yonetim Sistemi ile (IBYS) is sagligi ve
guvenligi kapsaminda planlamalar yapllir, verilen
hizmetler ve yapilan faaliyetler takip edilir, dokimanlar
hazirlanip, arsivlenip veriler gerek SGK sunucularina
gerekse T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
(CSGB) sunucularina otomatik olarak gonderilerek ¢evik
bir calisma ortami yaratilir.

Makine bakim ekipleri ve alt igverenler tarafindan
gerceklestirilen yuksekte yapilan isler, ategli isler, kapali
kaplara girigler, elektrik igleri, tehlikeli kimyasal igceren
calismalar ve buz odasi bakim onarim calismalari ISG
birimi kontrolinde is izin sistemi ile yonetiimektedir.
Setas Uretim tesislerinde tahliye tatbikati basta olmak
Uzere acil durum tatbikatlari periyodik olarak
gerceklestiriimektedir.

GRI 103-2, 103-3

Setag’ta is sagligi ve guvenligi tim paydaslari kapsar bu
amacla da uygulanan Taseron YOnetim Proseduru ile
taseron firma ve calisanlarinin ISG uygulamalarinin
yonetimi, yasal mevzuat uygunluklari ve ig
performanslari izlenebilir hale getirilmigtir.

Setas, 1SO 45001 Is
Sagligl ve Guvenligi
YoOnetim Sistemi’nin
sartlarini sureclerine
entegre ederek i¢ veya
dis proseslerden
kaynakli tehlike ve
risklerini belirlemekte ve
aksiyon planlari
olusturmaktadir.
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Is Saghgi ve Glvenligi

Setas Saglik Birimi, her yil dizenli olarak yapilan saglik
tetkikleri kontroll ve takibini gerceklestirirken ayni
zamanda aylik toplanan ISG kuruluna katilarak is
sureclerinin sagliga etkilerini inceleyerek gerekli
degerlendirmeleri gerceklestirmektedir. ISG Birimi ve
Saglik Birimi is kazasi, hafif yaralanma ve ucuz
atlatmalari beraber takip ederek sinerjik bir yonetim
anlayisi sergilemektedir.

Covid-19 pandemisinde, ISG ve Saglik Birimi
6nderliginde Setas’in tim calisanlarinin Covid-19
olaganustl sartlarindan korumak ve olumsuz etkiyi
minimize etmek amaciyla bir dizi 6nlem uygulamaya
alinmigtir.

Bu Onlemlerden bazilar asagida siralanmaktadir:

» Calisma alanlarina giriste ates olcimu

» Calisanlara koruyucu maske dagitimi

» Ortak alanlara dezenfektan yerlestiriimesi

> Belirli periyotlarda calisma ortamlarinda dezenfeksiyon
» Servis araclarinda %50 kapasite uygulamasi

> Yemekhanede kapali kaplarda servis

> Tek kullanimlik tuz ve baharat uygulamasi

> Yemekhane masalarinda %50 kapasite uygulamasi
» Ofislerde maske-mesafe kurall

» Uzaktan calisma imkani

» Toplantilarin dijital ortamda gercgeklestirilmesi

GRI 103-2, 103-3

Sinerji GRI Indeksi

Is saghig ve guvenligi egitim konulari ile birlikte, isletme
tecrtbeleri ve iyi uygulama oOrnekleri baz alinarak detayli
egitim icerikleri hazirlanmaktadir. Mevzuat egitimleri Is
Guvenligi Uzmani tarafindan, proses ve ekipman
egitimleri tecribeli teknik personel ve saglik egitimleri de
Setas Saglik Birimi tarafindan hazirlanmaktadir. 2020
yilinda baslayan Covid-19 pandemisi nedeniyle tekrar
egitimleri Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu
uzaktan egitim sistemi Tisk Akademi Uzerinden
alinmigtir.

ISG Egitim Verileri 2019 2020

Kisi Basi Ortalama ISG Egitim Saati 16,55 16,00

Is Kazalari 2019 2020

Ik Yardim Gerektiren Hafif Yaralanma 11 10

Oltimli Is Kazas 1 0
Saglik Raporu Verilen Is Kazasl 12 13
ls Kazas! Siklik Orani* 11,90 12,50
Is Kazasi Agirlik Orani 186,10 97,80

*1.000.000 is saati dikkate alinarak hesaplanmistir.

ST T s
teaf=caln :
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Calisan Profili

GRI Indeksi

Bolgelere Gore Calisan Sayisi 2020 (2019)

L o

- 65
Kadin
Calisan Sayisi

o2

Calisan Sayisi
Egitim Duzeyine Gore Calisan Sayisi 2019 2020
lIkogretim 78 78
Lise 107 108
YUksekokul 37 35
Universite 97 102
YUksek Lisans 34 28
Doktora 4 6
Cinsiyete Gore Calisan Sayisi 2019 2020
Toplam Calisan Sayisi 357 357
Kadin Caligsan Sayisi 70 65
Erkek Calisan Sayisi 287 292
Beyaz Yaka - Kadin 70 65
Beyaz Yaka - Erkek 153 156
Mavi Yaka - Kadin 0 0
Mavi Yaka - Erkek 134 136

325 (326)
13 (10) Cerkezkdy
Diger
19 (21)
Istanbul
Cinsiyete Gére Yénetici ve Uzeri Calisan (%) 2019 2020
Kadin Yonetici 30 26
Erkek YoOnetici 70 74
Ust Diizey Kadin Yénetici 2 2
Orta DUzey Kadin Ydnetici 24 21
Yonetici Olmayan Kadin Calisan 74 77
Ust Diizey Erkek Yoénetici 1 1
Orta DlUzey Erkek Yonetici 14 14
Yonetici Olmayan Erkek Calisan 39 39
Isletme Diizeyinde Erkek Calisan 46 46
GRI 102-8

Surdurdlebilirlik Raporu 2020 / 51



Rapor Hakkinda Kurumsal Yonetim  Sarduardlebilirlik Teknoloji Sinerji

Calisan Profili

. 8
Q Ise Yeni Giren
Kadin Calisan

)

43

Ise Yeni Giren
Erkek Calisan

Cinsiyete Gore ise Yeni Girenler 2019 2020
Ise Yeni Giren Kadin Calisan 8 8
Ise Yeni Giren Erkek Calisan 25 43

Yasa Gore ise Yeni Girenler 2020 (2019)

2(0) 19 (38)

51 ve Uzeri 18-30 Arasi

30 (25)

31-50 Arasi /

Bolgeye Goére ise Yeni Girenler 2019 2020
Cerkezkdy 60 46
Istanbul 1 2
Bursa 1 0
Ankara 0 0
Gaziantep 1 3
GRI 102-8

GRI Indeksi

t

12

Isten Ayrilan Kadin

)

34

Isten Ayrilan Erkek

Calisan Sayisi Calisan Sayisi
o 2019 2020
Yasa Gore Isten Ayrilanlar
Kadin Erkek Kadin Erkek
18-30 Arasi 3 12 4 10
31-50 Arasi 6 20 7 22
51 ve Uzeri 0 2 1 2
Toplam 9 34 12 34
Turn Over %12,0 %12,9
® O
Q w 22 Dogum Izni Kullanan Calisan Sayisi
Dogum iznine Cikan Calisan Sayisi Kadin Erkek Toplam
Dogum izni Kullanan Calisan Sayisi 3 19 22
Dogum Izni Sonrasi ise Dénen Calisan Sayis 2 19 21
Dogum izni Sonrasi En Az 12 Ay Calisan Sayisi 2 18 20
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GRI indeksi

GRI Standartlari Icerik Indeksi - Temel

GRI Standart Basliklar/Aciklamalar Sayfa Numaralari

GRI 101: TEMEL 2016
GRI 102: GENEL BILDIRIMLER 2016

Kurumsal Profil

102-1 Kurulusun adi Setas Kimya Sanayi A.$ -
102-2 Birincil markalar, Grtnler ve hizmetler Sektorler, Tarihce, Urlinler 10, 11, 12
102-3 Kurulugun genel merkezinin bulundugu yer Setas Hakkinda 8

Kurulusun faaliyet gOsterdigi Ulke sayisi ve kurulusun belirgin faaliyetlerinin
102-4 oldugu ya da raporda anlatilan surdurulebilirlik konu bagliklariyla ilgili olan Globalde Setas 9
ulkelerin adlari

102-5 Mulkiyetin ve kanuni yapinin niteligi https://www.setas.com.tr/tr/kurumsal/bilgi-toplumu-hizmetleri -
102-6 Hizmet verilen pazarlar Globalde Setas 9
102-7 Kurulusun dlceqi Bir Bakista Setas 2020, Globalde Setas 7,9
102-8 Calisanlar ile ilgili bilgiler Calisan Profili 51, 52
102-9 Tedarik zinciri Suardurdlebilir Tedarik Zinciri 24
102-10 Kurulug ve tedarik zinciriyle ilgili gerceklesen degisiklikler Tedarikci siniflandirma ve politikalarinda degisiklik olmamigtir

102-11 Intiyati yaklasim veya ihtiyatlilik ilkesi Kurumsal Yonetim Sistemi 13
102-12 Desteklenen girisimler Urlin Yonetimi, Cevre Yonetim Sistemi 25, 26
102-13 Uyelikler Uriin Yonetimi, Cevre Yonetim Sistemi 25, 26
Strateji

102-14 En Ust duzey karar mercii beyani YK Bagkanrnin Mesaji, Genel Mudir'in Mesaiji 4,5
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GRI Standartlari Icerik Indeksi - Temel

GRI indeksi

GRI Standart

Basliklar/Aciklamalar

Sayfa Numaralari

Etik ve Diristlik

102-16 Degerler, ilkeler, standartlar ve davranig normlari Yonetim Felsefesi, Kurumsal Yonetim Sistemi, Etik Degerler, Insan Kaynaklari Yonetimi, 6, 13, 14, 44-46, 47
Calisma Standartlari ve Insan Haklari
Yonetisim
102-18 YoOnetisim yapisi Kurumsal YOnetim Sistemi 13
Paydas Katilimi
102-40 Paydas gruplarinin listesi Paydaslar 15-16
102-41 Toplu ig s6zlesmesi anlagmalari Insan Kaynaklari Yonetimi 44-46
102-42 Paydaglarin belirlenmesi ve secilmesi Paydaglar, Surdurdlebilir Tedarik Zinciri 15-16, 24
102-43 Paydas katilimi yaklagimi Paydaglar 15-16
102-44 Kilit konular ve kaygilar Deger Zincirinde Sirdurilebilirlik Oncelikleri 19-20
Raporlama
102-45 Konsolide bilangolara veya esdeger belgelere dahil edilen bitin kurumlar ~ Rapor Hakkinda 3
102-46 Rapor icerigi ve konu sinirlarinin tanimlanmasi Deger Zinciri Yaklagimi 18-20
102-47 Oncelikli konularin listesi Deger Zinciri Yaklagimi 18-20
102-48 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi Deger Zinciri Yaklagimi 18-20
102-49 Raporlamadaki degisiklikler Deger Zinciri Yaklasimi 18-20
102-50 Raporlama periyodu Rapor Hakkinda 3
102-51 Onceki raporun tarihi 2020 -
102-52 Raporlama sikligi Yilhk -
102-53 Rapor ve icerigi ile ilgili sorular ve iletisim bilgileri Rapor Hakkinda 3
102-54 GRI standartlarina gére secilen uyumluluk secenegi Temel -
102-55 GRl icerik dizini GRI Standartlari icerik Indeksi 53-61
102-56 Dis denetim Dis denetim alinmamistir -
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GRI indeksi

GRI Standartlari Icerik Indeksi - Temel

GRI Standart Basliklar/Aciklamalar Sayfa Numaralan

ONCELIKLI KONULAR
GRI 200 EKONOMIK STANDART SERISI 2016

GRI 201 Ekonomik Performans 2016

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari Surddrdlebilirlik Politikasi, Deger Zinciri Yaklagimi 17, 18-20
GRI 103 YONETIM 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilegenleri Surdurulebilirlik Politikasi, Deger Zinciri Yaklagimi 17, 18-20
YAKLASIMI 2016

103-3 YoOnetim yaklasiminin degerlendirilmesi Sardurulebilirlik Politikasi, Deger Zinciri Yaklasimi, Hedefler 17, 18-20, 21-22

201-1 Uretilen ve dagitilan ekonomik deger Globalde Setas 9

GRI 205 Yolsuzlukla Miicadele

Surduaralebilirlik Politikasi, Kurumsal Yonetim Sistemi, Etik Degerler,

103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari SO : 17,13, 14, 18-20, 47
GRI 103 YONETIM Deger Zinciri Yaklasimi, Calisma Standartlari ve Insan Haklari -
YAKLASIMI 2016 103-2 YoOnetim yaklagimi ve bilesenleri Kurumsal Yonetim Sistemi, Etik Degerler, Calisma Standartlar ve Insan Haklari 13, 14, 47
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Kurumsal Yonetim Sistemi, Etik Degerler, Calisma Standartlar ve insan Haklari 13, 14, 47
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler agisindan degerlendirilen operasyonlar Kurumsal Yonetim Sistemi, Etik Degerler, Calisma Standartlari ve insan Haklari 13, 14, 47
Yolsuzlukla micadele politikalari ve prosedirleri hakkinda Kurumsal Yénetim Sistemi, Etik Degerler, Calisma Standartlari ve insan Haklari 13, 14, 47
205-2 iletisim ve egitim
205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan onlemler Raporlama doneminde yolsuzluk ile ilgili vaka ya da dava yasanmamistir
GRI 206 Rekabete Aykiri Davranis
103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari Kurumsal Yonetim Sistemi, Etik Degerler 13,14
GRI103 YONETIM 4435 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri Kurumsal Yonetim Sistemi, Etik Degerler 13,14
YAKLASIMI 2016
103-3 YoOnetim yaklasiminin degerlendirilmesi Kurumsal Y6netim Sistemi, Etik Degerler 13,14
506-1 Rekabete aykiri davranis ve tekelcilik uygulamalari Raporlama doneminde bekleyen veya tamamlanan bir yasal iglem yoktur

icin yasal iglemler
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GRI indeksi

GRI Standartlari Icerik Indeksi - Temel

GRI Standart Basliklar/Aciklamalar Sayfa Numaralari

GRI 300 CEVRESEL STANDART SERISI 2016
GRI 301 Malzeme 2016

103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Surdurulebilirlik Politikasi, Deger Zinciri Yaklagimi, Cevre Yonetim Sistemi 17, 18-20, 26

GRI 103 YONETIM
YAKLASIMI 2016 103-2 Ydénetim yaklasimi ve bilesenleri Kurumsal Y6énetim Sistemi, Strduralebilir Tedarik Zinciri, Cevre Ydnetim Sistemi,

Atik Yonetimi ve Atiklarin Geri Kazanimi 13, 24, 26, 31
103-3 YoOnetim yaklasiminin degerlendiriimesi Sarduaralebilir Tedarik Zinciri, Atik Yonetimi ve Atiklarin Geri Kazanimi 24, 31
301-3 Kazanilmig Urtnler ve bunlarin ambalaj malzemeleri Atik Yonetimi ve Atiklarin Geri Kazanimi 31
GRI 302 Enerji 2016
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Surdardlebilirlik Politikasi, Deger Zinciri Yaklasimi, Cevre Yonetim Sistemi 17, 18-20, 26
GRI 103 YONETIM
YAKLASIMI 2016 103-2 Ybnetim yaklasimi ve bilesenleri Kurumsal Yonetim Sistemi, Hedefler, Cevre Yénetim Sistemi, Enerji Verimliligi 13, 21-22, 26, 27
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Enerji Verimliligi 27
302-1 Kurulug i¢i enerji tiketimi Enerji Verimliligi 27
302-3 Enerji yogunlugu Enerji Verimliligi 27
302-4 Enerji tiketiminin azaltiimasi Enerji Verimliligi 27
302-5 Urlin ve hizmetlerde gerekli enerjinin azaltiimasi Enerji Verimliligi 27
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GRI indeksi

GRI Standartlari Icerik Indeksi - Temel

GRI Standart Basliklar/Aciklamalar Sayfa Numaralari
GRI 303 Su ve Atik Su Yonetimi 2018
) _ 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Surdaralebilirlik Politikasi, Deger Zinciri Yaklagimi, Cevre Yonetim Sistemi 17, 18-20, 26

\C?E}ng%&?ggrgw 103-2 YoOnetim yaklasimi ve bilesenleri Kurumsal Yonetim Sistemi, Hedefler, Cevre Yonetim Sistemi, Su ve Atik Su Ydnetimi 13, 21-22, 26, 30

103-3 YoOnetim yaklasiminin degerlendiriimesi Su ve Atik Su Ydnetimi 30

303-1 Su kaynaklarinin kullanimi Su ve Atik Su Yoénetimi 30

303-2 Su desarji ile ilgili etkilerin yonetimi Su ve Atik Su Yonetimi 30

303-3 Su cekimi Su ve Atik Su Yonetimi 30

303-4 Su desarji Su ve Atik Su Yonetimi 30

303-5 Su tuketimi Su ve Atik Su Ydnetimi 30
GRI 305 Emisyonlar 2016

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari Sardurdlebilirlik Politikasi, Deger Zinciri Yaklagimi, Cevre YOnetim Sistemi 17, 18-20, 26
\(?ZLIL%SSI\KACI)ZE;FEI;M 103.0 Yénetim yaklasimi ve bilesenler i}iﬁmrBseagli;EI?Qei’Ei}r(naiis;e’;n;éEie;\i/re Yénetim Sistemi,lklim Degisikligi-Emisyonlar, 13, 26, 28, 29

103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi Iklim Degisikligi-Emisyonlar, Iklim Degisikligi-Karbon Ayak Iz 28, 29

305-1 Direk (Kapsam 1) GHG emisyonlari Iklim Degisikligi-Emisyonlar, Iklim Degisikligi-Karbon Ayak Iz 28, 29

305-4 GHG emisyon yogunlugu iklim Degisikligi-Emisyonlar, iklim Degisikligi-Karbon Ayak Izi 28, 29

305-5 GHG emisyon azaltimi Iklim Degisikligi-Emisyonlar, Iklim Degisikligi-Karbon Ayak Iz 28, 29

305-7 Nitrik oksit, kiikirt oksit ve diger hava emisyonlari Iklim Degisikligi-Emisyonlar, iklim Degisikligi-Karbon Ayak izi 28, 29
GRI 306 Atik Sular ve Atiklar 2016

) _ 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Surdaradlebilirlik Politikasi, Deger Zinciri Yaklagimi, Cevre Yonetim Sistemi 17, 18-20, 26

GRI 103 YONETIM o | | Kurumsal Yénetim Sistemi, Surdtirdlebilir Tedarik Zinciri, Gevre Yonetim Sistemi, Su ve Atik Su Yonetimi, 13. 24. 96. 30. 31
YAKLASIMI 2016 103-2 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri Atik Yonetimi ve Atiklarin Geri Kazanimi T T

103-3 YoOnetim yaklasiminin degerlendiriimesi Su ve Atik Su Yonetimi, Atik Yénetimi ve Atiklarin Geri Kazanimi 30, 31

306-1 Kalite ve varig yeri bakimindan su desatrji Su ve Atk Su Yonetimi 30

306-2 Cinsine ve bertaraf yéntemine gore atiklar Atik Yoénetimi ve Atiklarin Geri Kazanimi 31

306-3 Onemli dékiilmeler Sardaralebilir Tedarik Zinciri 24

306-4 Tehlikeli atigin tagsinmasi Atik Yonetimi ve Atiklarin Geri Kazanimi 31
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GRI Indeksi

GRI Standartlari Icerik Indeksi - Temel

GRI Standart Basliklar/Aciklamalar Sayfa Numaralari
GRI 308 Tedarik¢inin Cevresel Acidan Degerlendirilmesi 2016
) _ 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Sardurdlebilirlik Politikasi, Deger Zinciri Yaklasimi, Surdurilebilir Tedarik Zinciri 17, 18-20, 24
\(?E}I(lgSSINI(ACI)I;gIEI;M 103-2  YOnetim yaklagimi ve bilegenleri Kurumsal Yonetim Sistemi, Strdiralebilir Tedarik Zinciri 13, 24
103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendiriimesi Sardarulebilir Tedarik Zinciri 24
308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranmis yeni tedarikgiler Sarduralebilir Tedarik Zinciri 24
308-2 Tedarik zincirinde ve alinan Onlemlerdeki negatif cevresel etkiler Surdarulebilir Tedarik Zinciri 24
GRI 401 Istihdam 2016
i _ 103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari Deger Zinciri Yaklasimi, insan Kaynaklari Yonetimi 18-20, 44-46
eﬁklgémﬂ?gg;rgw 103-2 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri Hedefler, Insan Kaynaklari Yonetimi 21-22, 44-46
103-3 YOnetim yaklagsiminin degerlendiriimesi Insan Kaynaklari Yonetimi 44-46
401-1 Yeni personel alimi ve personel degisim orani Calisan Profili 51-52
401-2 Gegici, yarl zamanl calisanlar harici tam zamanli calisanlara saglanan faydalar Insan Kaynaklari Yénetimi 44-46
401-3  Dogum Izni Calisan Profili 51-52
GRI 402 Isglicii/Y6netim lliskileri 2016
402-1 Operasyonel degisikliklerle ilgili asgari bildirim sureleri Operasyonel degisiklikler olmasi durumunda yasal inbar surelerine uyulmaktadir -
GRI 403 Is Saghg: ve Giivenligi 2018
. _ 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Deger Zinciri Yaklagimi, Insan Kaynaklari Yoénetimi 18-20, 44-46
eﬁll(lg%mﬁgg;rgw 103-2 YOnetim yaklasimi ve bilesenleri Kurumsal Yonetim Sistemi, Hedefler, insan Kaynaklari Yonetimi, Is Saghigi ve Guvenligi 13, 21-22, 44-46, 49-50
103-3 YoOnetim yaklagsiminin degerlendiriimesi Is Saghgi ve Gavenligi 49-50
403-1 s sagligi ve glvenligi yonetim sistemi Is Saghigr ve Guvenligi 49-50
403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi Kurumsal Yoénetim Sistemi, Is Sagligi ve Gavenligi 13, 49-50
403-3 is sagligi servisleri Is Saghigr ve Guvenligi 49-50
403-4 s sagligi ve giivenliginde calisan katilimi, iletisimi ve danismanlig Is Saghgi ve Glvenligi 49-50
403-5 Is sagligi ve guvenligi konularinda ¢alisan egitimi Is Saghigr ve Guvenligi 49-50
403-6  Calisan saghigini iyilestirme Insan Kaynaklari Yénetimi, is Saghg ve Givenligi 44-46, 49-50
403-7 Dogrudan is iligkileriyle baglantili is saghgi ve gavenligi etkilerinin is Saghgi ve Givenligi 49-50
azaltilmasi ve onlenmesi _
403-9  |s kaynakli yaralanmalar Is Saghgr ve Gavenligi 49-50
403-10 |s kaynakli hastaliklar s Saglig ve Guvenligi 49-50
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GRI Indeksi

GRI Standartlari Icerik Indeksi - Temel

GRI Standart

GRI 404 Egitim ve Ogretim 2016
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari

Basliklar/Aciklamalar Sayfa Numaralari

Deger Zinciri Yaklasimi, Insan Kaynaklari Yonetimi 18-20, 44-46
GRI 103 YONETIM

YAKLASIMI 2016 103-2 YOnetim yaklasimi ve bilesenleri Hedefler, insan Kaynaklari Yonetimi, Egitim 21-22, 44-46, 48
103-3 YoOnetim yaklasiminin degerlendiriimesi Egitim 48
404-1 Kisi basina verilen ortalama egitim saati Egitim 48
404-2 Kariyer, yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim programlari Insan Kaynaklari Yénetimi, Egitim 44-46, 48
GRI 405 Esitlik ve Firsat Esitligi 2016
) . 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Deger Zinciri Yaklagsimi, Insan Kaynaklari Yonetimi 18-20, 44-46
\C?AF\{H(A)\%KA%E%M 103-2 YOnetim yaklasimi ve bilesenleri Insan Kaynaklari Yénetimi, Calisma Standartlari ve Insan Haklari 44-46, 47
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Insan Kaynaklar Yonetimi, Calisma Standartlari ve Insan Haklari 44-46, 47
405-1 YOnetisim organlarinin ve ¢alisanlarinin cesitiligi Insan Kaynaklari Yonetimi, Calisma Standartlari ve Insan Haklari 44-46, 47
GRI 406 Ayrimcihigin Onlenmesi 2016
) . 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Deger Zinciri Yaklagimi, Insan Kaynaklari Yonetimi 18-20, 44-46
32&12%&?’;5%“" 103-2 YOnetim yaklasimi ve bilesenleri Insan Kaynaklari Yénetimi, Calisma Standartlari ve insan Haklari 44-46, 47
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Insan Kaynaklar Yonetimi, Calisma Standartlarn ve Insan Haklari 44-46, 47
406-1 Ayrimcilik vakalarinin ve duzeltici onlemlerin alinmasi Insan Kaynaklari Yénetimi, Calisma Standartlari ve Insan Haklari 44-46, 47
GRI 408 Cocuk Isciligi 2016
) . 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Deger Zinciri Yaklagimi, Insan Kaynaklari Yonetimi 18-20, 44-46
eﬁﬂf\%mggmﬂ 103-2 YOnetim yaklasimi ve bilesenleri Insan Kaynaklari Yénetimi, Calisma Standartlari ve insan Haklari 44-46, 47
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendiriimesi Insan Kaynaklar Yonetimi, Calisma Standartlari ve Insan Haklari 44-46, 47
408-1 Cocuk isci calistirimasinin 6nlenmesi Insan Kaynaklari Yénetimi, Calisma Standartlari ve Insan Haklari 44-46, 47
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GRI Standartlari Icerik Indeksi - Temel

GRI Indeksi

GRI Standart

Basliklar/Aciklamalar

Sayfa Numaralari

GRI 409 Zorla veya Zorunlu Calistirma 2016

) | 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Deger Zinciri Yaklasimi, insan Kaynaklari Yonetimi 18-20, 44-46
\(?E}I(lg%?{ﬂolgg;rgw 103-2 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri Insan Kaynaklari Yénetimi, Calisma Standartlari ve insan Haklari 44-46, 47
103-3 YoOnetim yaklasiminin degerlendiriimesi Insan Kaynaklari Yonetimi, Calisma Standartlari ve Insan Haklari 44-46, 47
409-1 Zorla veya zorunlu calistirmanin énlenmesi Insan Kaynaklari Yénetimi, Calisma Standartlari ve Insan Haklari 44-46, 47
GRI 410 Givenlik Uygulamalari 2016
) | 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Deger Zinciri Yaklasimi, insan Kaynaklari Yonetimi 18-20, 44-46
\(?Zl(liggl\l(/lolgg;rgw 103-2 YOnetim yaklasimi ve bilegenleri Insan Kaynaklari Yonetimi, Calisma Standartlari ve Insan Haklari 44-46, 47
103-3 YoOnetim yaklasiminin degerlendiriimesi Insan Kaynaklari Yonetimi, Calisma Standartlar ve Insan Haklari 44-46, 47
410-1 Insan haklari politika ve prosediirleri tizerine egitim alan giivenlik personeli  insan Kaynaklari Yénetimi, Calisma Standartlari ve insan Haklari 44-46, 47
GRI 412 insan Haklar Degerlendirmeleri 2016
) | 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Deger Zinciri Yaklasimi, Insan Kaynaklari Yoénetimi 18-20, 44-46
%ng\%mggrgw 103-2 YoOnetim yaklasimi ve bilegenleri Insan Kaynaklari Yonetimi, Calisma Standartlari ve Insan Haklari 44-46, 47
103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi Insan Kaynaklari Yonetimi, Calisma Standartlari ve Insan Haklari 44-46, 47
412-2 Insan haklari politika ve proseddrleri (izerine egitim Insan Kaynaklari Yonetimi, Calisma Standartlari ve Insan Haklari 44-46, 47

GRI 414 Tedarikci Sosyal Degerlendirmeleri 2016

103-1
GRI 103 YONETIM 4
YAKLASIMI 2016
103-3
414-1

GRI 102-55

Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari

Yonetim yaklagimi ve bilesenleri
Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi

Sosyal kriterlere gére taranan yeni tedarikgilerin ylzdesi

Deger Zinciri Yaklasimi, Strdurualebilir Tedarik Zinciri,
Insan Kaynaklari Yonetimi

Insan Kaynaklari Yonetimi, Calisma Standartlari ve Insan Haklari
Insan Kaynaklari Yénetimi, Calisma Standartlari ve insan Haklari

Surdurdlebilir Tedarik Zinciri, Insan Kaynaklari Yonetimi

18-20, 24, 44-46

44-46, 47
44-46, 47
24, 44-46
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GRI indeksi

GRI Standartlari Igerik Indeksi - Temel

GRI Standart Basliklar/Aciklamalar Sayfa Numaralari

GRI 416 Misteri Sagligi ve Glvenligi 2016

) 103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari Sarduaralebilirlik Politikasi, Deger Zinciri Yaklasimi 17,18-20
GRI 103 YONETIM )
YAKLASIMI 2016 103-2 YoOnetim yaklagimi ve bilegenleri Surdurdlebilirlik Politikasi, Hedefler, Uriin Yénetimi 17, 21-22, 25
103-3 Ybnetim yaklasiminin degerlendirilmesi Uriin Yénetimi 25
] Urlin ve hizmet kategorilerinin saglik ve emniyet agisindan g ae
416-1 degerlendirimesi Urdn YOnetimi 25
GRI 417 Pazarlama ve Etiketleme 2016
) _ 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Surdiralebilirlik Politikasi, Deger Zinciri Yaklasimi, Strdirdlebilir Tedarik Zinciri 17,18-20, 24
GRI 103 YONETIM
YAKLASIMI 2016 103-2 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri Sardurdlebilir Tedarik Zinciri 24
103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi Suardurdlebilir Tedarik Zinciri 24
417-1 Etiketleme prosedurine uyum Sardurdlebilir Tedarik Zinciri 24
GRI 418 Musteri Gizliligi 2016
) | 103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari Deger Zinciri Yaklagimi, Bilgi Glivenligi, insan Kaynaklari Yonetimi 18-20, 35, 44-46
GRI 103 YONETIM : .
YAKLASIMI 2016 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Bilgi Guvenligi, Insan Kaynaklari Yénetimi, Calisma Standartlari ve Insan Haklari 44-46, 48
103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendirilmesi Bilgi Guivenligi, Insan Kaynaklari Yénetimi, Calisma Standartlari ve insan Haklari 44-46, 48
418-1 Musgteri gizliliginin inhlali ve musteri verilerinin kaybi ile ilgili durumlar Bilgi Giivenligi, insan Kaynaklari Yénetimi, Calisma Standartlari ve insan Haklari 44-46, 48
GRI 419 Sosyoekonomik Uygunluk 2016
) _ 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari Kurumsal Yonetim Sistemi, Etik Degerler, Deger Zinciri Yaklagimi 13, 14, 18-20
GRI 103 YONETIM
YAKLASIMI 2016 103-2 Yonetim yaklagimi ve bilegenleri Kurumsal Yo6netim Sistemi, Etik Degerler 13, 14
103-3 YoOnetim yaklasiminin degerlendiriimesi Kurumsal YOnetim Sistemi, Etik Degerler 13, 14
419-1 Sosyal ve ekonomik alanlarda kanun ve yonetmeliklere uyulmasi Raporlama doneminde kanun ve yonetmeliklere uygunsuzluk yagsanmamistir i
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Setas Kiiresel llkeler Sozlesmesi llerleme Bildirimi - 2020

Q‘i‘-:‘s]- Cay

£ @, % United Nations

5 Kiiresel llkeler

\&’/ Global Compact

INSAN HAKLARI

Bolum/Sayfa

llke 1. Is dlinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymalidir.

llke 2. Is duinyasi, insan haklari ihlallerinin su¢ ortagi olmamaldir.

CALISMA STANDARTLARI

13, 14, 44, 45, 47

llke 3. Is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigi desteklemelidir.
llke 4. Zorla ve zorunlu is¢i ¢alistirmasina son verilmelidir.
llke 5. Her tiirll cocuk isci calistiriimasina son verilmelidir.

llke 6. Ise alim ise yerlestirmede ayrimcihiga son verilmelidir.

CEVRE

44-52

llke 7. Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemelidir.
llke 8. Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermelidir.

llke 9. Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemelidir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

17, 21-22, 24-32

llke 10. Is dlinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlti yolsuzlukla savasmaldir.

13,14
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